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Extension du Plateau TecHnique

Plateau Technique : le chantier
entre dans sa phase “invisible”

La I** étape de I'extension du plateau technique
correspondant a la construction neuve du

bloc obstétrical, de TUHCD, du plan blanc, du
laboratoire et des locaux techniques est bien
avancée.

Jusqu’en mai 2026, le chantier entre
désormais dans une phase de préparation
a la mise a disposition de I'ouvrage au
CHAL : auto-contréles, qualifications et mises
en service avant 'emménagement des activités.

Parallelement, les différents services,
accompagnés des équipes techniques, logistiques,
biomédicales et informatiques, ont entamé

un travail minutieux d’organisation des
déménagements et de préparation des
phases suivantes de chantier. En effet,

le démarrage entre avril et mai 2026 des
travaux de restructuration intérieure nécessite
une réflexion importante sur 'organisation
temporaire des activités durant cette période.
Ce travail “invisible” mais indispensable mobilise
fortement les équipes. Merci a tous pour cet
engagement !
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SEPTEMBRE TURQUOISE

Prévention des cancers gynécologiques

“lutter contre la méconnaissance”

Depuis 2017, « Septembre Turquoise » sensibilise aux cancers
gynécologiques : col de 'utérus, ovaire, endométre, vagin et

vulve. Le Dr Audrey Chevrot-Ducasse, responsable du service de
Gynécologie-Obstétrique du CHAL, revient sur cette campagne.

Quels sont les enjeux de « Septembre Turquoise » ?

Un des enjeux principaux concerne le cancer du col de I'utérus, unique a
disposer d’une prévention primaire, la vaccination, et secondaire, le dépistage.
La vaccination, récemment recommandée a tous les jeunes de | | a 26 ans,
constitue une avancée majeure. Le dépistage organisé, en place depuis 2019,
s’adresse aux femmes de 25 a 65 ans par frottis cervico-vaginal, le plus
souvent réalisé par un médecin généraliste ou une sage-femme.

Pour les autres cancers gynécologiques, I'essentiel reste I'information.
Quels freins persistent ?

Les tabous s’estompent peu a peu, mais le manque d’information demeure
I'obstacle majeur. Trop de femmes, en 'absence de symptomes, négligent le
suivi gynécologique. Parler de ces cancers, dans les médias comme a I'école,
est essentiel pour lever ces barriéres. Les difficultés d’accés aux soins
existent, mais c’est surtout la méconnaissance qu’il faut combattre.

Quelle est ’'action du CHAL dans cette prévention ?

Elle est triple :

B Informer :le |8 septembre dernier, par exemple, une conférence sur
le sujet a réuni plus de 70 professionnels du territoire pour partager
connaissances et pratiques.

B S’équiper : le service dispose depuis deux ans d’un colposcope de
pointe, indispensable apreés un frottis positif au papillomavirus pour
affiner le diagnostic. Par ailleurs, le robot chirurgical, en service depuis
I'année derniere, offre plus de précision et un geste chirurgical facilité,
notamment chez les patientes obeéses, un facteur de risque majeur du
cancer de 'endometre.

B Coordonner :le CHAL réunit une équipe pluridisciplinaire
(gynécologues, sages-femmes, chirurgiens gynécologues cancérologues,
professionnels de radiologie et de médecine nucléaire, oncologues...)
et travaille en lien étroit avec la médecine de ville via notamment
I'outil SISRA. Ce maillage Ville-Hopital garantit un suivi cohérent et une
prévention renforcée.

En résumé, la lutte contre les cancers gynécologiques passe avant tout
par l'information, la prévention et une prise en charge coordonnée.

« Notre réle est de rendre ces moyens accessibles et connus de toutes
et tous », conclut le Dr Chevrot-Ducasse.



RETOUR SUR LE MOIS DE LA QVT :
UN MOIS DE JUIN PAS COMME LES AUTRES !

Du réveil musculaire contre lesTMS aux CHALympiades, de la Journée des soins a la Féte

de la musique, des conférences inspirantes de Philippe Croizon et Philippe Perrin aux

ateliers santé et conciliation en EHPAD et a PUSME en passant par la Freeperie solidaire,

la tombola (¢ Bulles de bien-étre », la distribution de brioches aux équipes de nuit ou
encore la premiére rencontre des cadres depuis plus de dix ans... le mois de juin a été
riche en événements, tous placés sous le signe du partage et du collectif.

Mettre en lumiére les actions
pour le personnel

Pilotée par la Direction des Ressources
Humaines et la Direction des Soins, cette
premiére édition visait a valoriser les actions
sociales du CHAL (santé au travail, égalité,
conciliation...), a créer des temps d’échanges
et a proposer des moments festifs, conviviaux
et fédérateurs.

Un contexte favorable

« Ce mois de la QVT s’inscrit dans une
dynamique ou la situation RH s’est nettement
améliorée : baisse des postes vacants, des
heures supplémentaires, du turn-over et d’un
absentéisme inférieur a la moyenne nationale »,
souligne Lucia Do Vale, DRH. « Cela nous a
permis de sortir des urgences pour aborder un
sujet plus fédérateur. »

Des actions a 'image des
valeurs du CHAL

Pour Gaélle Cochet-Grasset, responsable
RH et organisatrice, I'enjeu était

d’associer animations festives et actions

de fond en cohérence avec les valeurs de
I’établissement : égalité, acces aux soins,
développement durable. « On a veillé a varier
les formats : sportif, culturel, réflexif, social,
solidaire, avec I'idée que chacune et chacun
puisse participer a 'un ou Fautre événement,
en fonction de ses aspirations mais aussi de ses
contraintes professionnelles. », explique-t-elle.

Lucia Do Vale ajoute : « Pour les prochaines
éditions, nous aimerions intégrer une cérémonie
d’hommage aux retraités et aux médaillés,
distincte des veeux institutionnels, pour créer un
moment plus chaleureux en juin avec les équipes
et leurs familles. »

Journée des soins, freeperi
/

Deux chantiers prometteurs

Ce mois a également permis de mettre en
lumiere deux projets en cours :

L’accés aux soins : des acces priorisés

aux soins pour les professionnels devraient
étre aménageés, en attendant la mise en place
de la complémentaire santé. Les premiéres
mesures sont prévues dés janvier 2026.

Le barométre égalité : destiné a
mesurer le ressenti des professionnels sur

les questions d’égalité professionnelle et
de prévention des violences sexistes et
sexuelles, il guidera la politique d’égalité
professionnelle du CHAL. Un comité dédié
a été installé le 16 juin et poursuivra ses
travaux dans les prochaines semaines.

Un grand merci aux
ambassadeurs !

Le comité d’organisation remercie
chaleureusement les ambassadeurs et soutiens
logistiques :

M Jérome Audry et Dr Sarah Léger
(CHALympiades)

B Dr Stéphanie Figuet (séances méditation)

B Samuel Macé (conciliation)

B Sylvie Korichi et Isabelle Wyss (Freeperie et
tombola)

B Les équipes santé au travail et de
rééducation (parcours santé)

Sans oublier les services techniques, logistiques
et communication qui ont permis le succes de
cet évenement.

Rendez-vous en juin 2026
pour la 2°™ édition !

féte de la musique, distribution de brioches, conférence climat, CHALympiades... parmi quelques temps forts de la |** édition du mois de la QVT

INFOS RH

BIENVENUE

a Margaux Vassal, Directrice référente
de la filiere gériatrique et médico-sociale

e *= Quelles sont vos racines ?
Je suis d’origine lyonnaise, mais
Jjai grandi entre Montpellier

et Aix-en-Provence. J'ai aussi
vécu dans le Finistére avant

de m'installer en lle-de-France,
ol jai construit 'essentiel de
mon parcours professionnel. La
Haute-Savoie représente pour
moi une nouvelle étape, qui conjugue un projet de
vie familiale et un engagement professionnel fort.

Quel est votre parcours professionnel ?
J'ai commencé ma carriére comme directrice dans
le secteur social, au sein d’'un foyer de I'enfance

et d’'un accueil mére-enfant dans le Finistére. |'ai
ensuite dirigé une résidence EHPAD publique,
avant de rejoindre le GCSMS Les EHPAD Publics
du Val-de-Marne, qui regroupe cinq établissements,
treize résidences et des services a domicile, oti

jai exercé en tant que directrice des ressources
humaines. Aujourd’hui, j'ai honneur d’assumer

la direction référente de la filiére gériatrique et
médico-sociale du CHAL.

Ce que vous aimez dans votre fonction ?
Ce que japprécie, c’est de relier les dimensions
stratégiques et humaines. Chaque choix a un impact
direct sur l'organisation, mais aussi sur les équipes

et les personnes accompagnées. 'aime cette
responsabilité, qui demande a la fois d’écouter, de
structurer et d'innover pour améliorer concrétement
la qualité de vie et de travail de chacun.

Si vous ne travailliez pas en hopital, que
feriez-vous ?

Pour étre honnéte, je serais fleuriste. ['aime lidée
d’un métier concret, créatif et proche de la nature.

Quelles sont vos passions ?

Je me suis mise a la course a pied, qui est devenue
pour moi une vraie source d’équilibre et de
discipline. Mais je ne suis pas une traileuse, donc il
va falloir que je m’adapte au terrain haut-savoyard !

... et BIENVENUE

aux |52 autres professionnels arrivés au
CHAL depuis le mois de mai !



EQUIPE DE MEDECINE NUCLEAIRE

I

Une partie de I'équipe de Médecine Nucléaire autour de sa nouvelle caméra TEP - modéle Biograph Vision 450 de Siemens Healthineers France - opérationnelle depuis le | | aoiit dernier

Imagerie de pointe, sécurité maximale
et role central dans la prise en charge
du cancer :le Service de Médecine
Nucléaire du CHAL, dirigé par le

Dr Christelle Tychyj et encadré par
Riwall Thomas, se distingue autant

par son histoire pionniére que par ses
innovations. Depuis Bonneville jusqu’a
Contamine-sur-Arve, il a su s’imposer
comme un acteur incontournable de la
santé publique en Haute-Savoie.

Une premiére en France

Née aux Etats-Unis dans les années 40, la
médecine nucléaire est introduite en France
par le Pr Berger. A Bonneville, des 1960, le
Dr Robert Babski (éleve du Pr Berger) initie
cette discipline, créant en 1962 le premier
service provincial de médecine nucléaire.
Depuis 2012, ce service unique en Haute-
Savoie (dans son statut public) est installé au
CHAL.

Radiologie vs Médecine Nucléaire

La radiologie utilise des rayons X traversant
le patient pour visualiser la structure.

En médecine nucléaire, un produit
faiblement radioactif appelé “médicament
radiopharmaceutique” (MRP) est administré
et émet des rayonnements détectés par

des caméras. Cette approche fonctionnelle
permet d’évaluer le métabolisme des organes
et tissus, offrant une lecture dynamique de
leur fonctionnement.

CULTURE

CREEZ LA CARTE DE
VOEUX 2026 DU CHAL

Apres le concours de marque-
pages en 2024, le Comité
Culture de I'hopital lance
cette année un nouveau
défi : le concours de la
meilleure carte de voeux 2026

Ce concours est ouvert a tous (patients, visiteurs,
professionnels...)

Délai de participation : le 7 novembre 2025

Reéglement : www.ch-alpes-leman.fr/concours-
carte-de-voeux-2026

Contact : msaunier@ch-alpes-leman.fr

Healthineers "
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Des applications variées,
un role clé dans le cancer

Le service réalise surtout des scintigraphies
osseuses, cardiaques, pulmonaires et
thyroidiennes. S'ajoutent des examens
rénaux, lymphatiques, infectieux ou
métaboliques, ainsi que la détection des
ganglions sentinelles en chirurgie. Larrivée de
laTEP en 2018 a élargi le champ aux cancers
du poumon et du sein, aux lymphomes, aux
maladies inflammatoires, infectieuses ou
neurodégénératives comme Alzheimer. Si

son role est essentiellement diagnostique,

la médecine nucléaire offre aussi des
traitements ciblés pour certaines pathologies
thyroidiennes bénignes.

Un « laboratoire chaud »
exigeant rigueur et précision

Le service dispose d’un laboratoire interne
dédié aux médicaments radiopharmaceutiques
(MRP). La manipulation de certains produits
radioactifs non scellés exige de la part des
manipulateurs-radio une grande dextérité afin
d’éviter toute contamination.

Radioprotection : un impératif constant

Murs plombés, dosimetres obligatoires,

suivi strict des déchets : chaque étape est
encadrée. Les patients regoivent des consignes
spécifiques, car la radioactivité des éléments
varie selon leur nature.Ainsi, le Fluor-18
(TEP) perd la moitié de son activité en 2
heures, contre 6 heures pour le Technétium.
La surveillance des sources radioactives et
la radioprotection des professionnels sont
assurées par une personne compétente en
radioprotection.

La Médecine Nucléaire en chiffres

B Une équipe au complet : 3 médecins,

| radiopharmacien, | cadre, |5 manipulateurs
en électroradiologie, | aide-soignante et 5
secrétaires médicales

B Du matériel et des technologies
modernes : 3 gamma-caméras et | caméra
TEP (installée en janvier 2018, renouvelée en
aolt 2025)

B Une activité TEP en forte croissance :
1658 examens en 2018, 3937 en 2024

Contacts

Cellule radioprotection :
B |aura Hafner (poste 22737)

B Emilie Paget (poste 22589)

LE FONDS DE DOTATION SIRHO LANCE
SON PREMIER APPEL A PROJETS

Cet appel a projets - ouvert

jusqu’au 17 octobre - est
destiné a I'ensemble des

professionnels des établissements

du GHT Léman Mont-Blanc.

L objectif est de recueillir vos
besoins, vos idées et vos initiatives afin de
renouveler et d’enrichir le portefeuille de
projets soutenus par le Fonds au travers
du mécénat.

Concrétement, si vous souhaitez mettre
en place, au sein de votre structure ou
de votre service, un projet qui pourrait
améliorer I'accueil et la prise en charge
des patients & des résidents ou encore le

bien-étre des équipes, nous vous invitons a
déposer un dossier.

Par ce lien, vous accédez
au formulaire de I'appel a
projets.

L’équipe du Fonds de dotation SIRHG est
naturellement a votre écoute pour vous
accompagner dans la démarche.Vous
pouvez les contacter

par e-mail : epezzani@ch-alpes-leman.fr
ou par téléphone : 04 50 82 33 40




EN IMAGES

Une premiére en Haute-Savoie : le CHAL intégre les Infirmiers

en Pratique Avancée (IPA) aux Urgences. Formés a lissue d’un
parcours exigeant, ils disposent de compétences élargies pour
mener un entretien, réaliser une anamnése compléte, un examen
clinique approfondi et établir des conclusions. Bravo a Armony
Meynet-Coordonnier et Nicolas Ferrand, nos IPA Urgences, pour leur
implication, et merci aux équipes ayant rendu ce projet possible !

Challenge Vélo “Septembre Turquoise”

I km parcouru = | € reversé au service de Gynécologie du
CHAL pour la prévention des cancers gynécologiques !
Pour son lancement le |6 septembre dans le cadre de la Semaine
Européenne de la Mobilité, le challenge vélo “Septembre Turquoise™
a mobilisé hospitaliers, patients et visiteurs : 201 km parcourus en
3h sur vélos-stationnaires. Puis I'élan s’est poursuivi via 'application
GeoVelo, doublant la communauté des “vélotafeurs” du CHAL (de
41 a 79 membres). Objectif «2000 kmy presque atteint : 1 980 km
enregistrés au 22 septembre | Mention spéciale a Florine Mouchet,
Dr Sarah Léger et Alexandre Sturma avec 750 km cumulés. Bravo
a tous et merci aux partenaires : Fonds de dotation SIRH6, Crédit
Agricole Assurances et Décathlon Annemasse.

A

Soirée Conférence Septembre Turquoise

80% des femmes et des hommes rencontreront au moins un
papillomavirus au cours de leur vie. 17 733 femmes ont déclaré un
cancer gynécologique en 2024. Face a ces chiffres et dans le cadre du
mois de sensibilisation aux cancers gynécologique, les docteurs Chevrot-
Ducasse, Dreyfus, Gertych, chirurgiens gynécologues, et le Dr Zoubiri,
oncologue, ont organisé une conférence destinée aux professionnels de
santé du territoire pour partager les avancées récentes en matiére de
prévention, diagnostic et prise en soins.
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Soirée Conférence Médecine Nucléaire

Les Docteurs Tychyj, Rey et Denizot, médecins nucléaires au CHAL et
le Docteur Pomeret, Présidente des 3C (Centre de Coordination en
Cancérologie Haute-Savoie) et oncologue aux Hopitaux du Léman,
ont animé une soirée-conférence a destination des professionnels

de santé du territoire pour présenter les perspectives offertes par la
nouvelle caméra TEP, installée cet été au CHAL ainsi que les projets de
développement de la Médecine Nucléaire.

Coopération hospitalo-universitaire, une alliance inédite

Les GHT Léman Mont-Blanc, Haute-Savoie Pays de Gex, Savoie-
Belley et le CHU Grenoble Alpes ont signé un accord-cadre visant

a mutualiser les forces en présence pour consolider des territoires
universitaires de santé attractifs, équitables et innovants.

Cet accord permettra notamment de :

- Favoriser 'égalité d’accés aux soins de recours, aux protocoles de
recherche et aux innovations

- Promouvoir 'encadrement pédagogique des futurs professionnels de santé
- Renforcer les collaborations entre les structures de recherche de IArc Alpin
- Contribuer a l'attractivité des établissements publics de santé

- Organiser les filiéres de prise en soins et les parcours des patients
pour les activités de référence et de recours

"REMPAR25 '
NATIONAL ET ULTRA
MODALITE 1

| s J B -
Le CHAL a participé a I'exercice national REMPAR25

Organisé au niveau national pour tester la capacité des organisations

s 2

publiques comme privées a faire face a une cyberattaque générale,

REMPAR25 a mobilisé au CHAL de nombreuses fonctions clés

sollicitées en cas de crise : gouvernance, communication, ressources

humaines, services juridiques, équipes numériques... Régulierement
organisé au CHAL, ce type d’exercice de simulation de crise est
essentiel pour anticiper les impacts sur notre fonctionnement, adapter
nos procédures et garantir, en toutes circonstances, la qualité et la

sécurité des prises en soins pour nos patients et nos résidents.

Semaine de la Sécurité des patients

Du 15 au 19 septembre 2025, a I'occasion de Iédition 2025 de la
Semaine nationale de la Sécurité des Patients, les équipes de votre hépital
se sont mobilisées pour organiser trois actions a destination des futurs et

jeunes parents, comme des hospitaliers :

- ateliers FEES sur la santé environnementale du nouveau-né

- quiz spécial sécurité des soins pour les professionnels de la maternité et
de la néonatalogie

- enquéte flash a destination des familles quittant la maternité

Merci a la Direction Qualité — Gestion des risques et relations avec

les usagers, ainsi qu’aux équipes de la maternité et de la néonatalogie
mobilisées pour cet événement !

AGENDA

B 2 oct.(I13h-16h) - La Journée du Livre au CHAL

B 5 oct. - Course et marche de la Saint-Bruno a Contamine

sur Arve

B 7 oct. (10h-16h) - Journée Octobre Rose au CHAL
B 7 oct.(13h-16h) - Collecte de sang au CHAL
B 9 oct. - Soirée GHT “Les acceés vasculaires” IFSI des HDL




