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Les services 
Techniques 
toujours sur le 
pont !

LE FIL ACTU
La TMF, une 
technique 
innovante et 
surprenante, 
arrive au CHAL

Début janvier, le CHAL a réalisé sa première Transplantation 
de Microbiote Fécal (TMF), une technique innovante et 
plutôt surprenante pour restaurer la flore intestinale des 
patients affectés. Cette procédure, expliquée par le Dr Tomasz 
Chroboczek, infectiologue au CHAL, consiste en un transfert 
de selles d’un donneur sain à un patient dont le microbiote est 
altéré, principalement pour traiter les infections récidivantes à 
Clostridium difficile avec plus de 90 % d’efficacité.

Les indications de la TMF
La TMF est indiquée après au moins deux rechutes malgré un traitement 
antibiotique initial, comme la Fidaxomicine. Le Clostridium difficile 
devient problématique lorsqu’il prolifère dans un intestin déséquilibré, 
produisant des toxines responsables de diarrhées, d’inflammations du 
colon et, dans les cas graves, de décès.

La mise en place du projet au CHAL
Ce projet a été porté par le Dr Tomasz Chroboczek avec les pharmaciens 
Dr Julien Evrard et Dr Déborah Gantz. Son implantation a été possible grâce 
à un partenariat avec la Pharmacie du CHU de Lyon, qui assure la livraison 
de selles saines, selon une convention établie avec le Pr Nicolas Benech, 
gastroentérologue. Un protocole strict encadre la procédure, le temps étant 
un facteur clé : après décongélation des selles à Lyon, elles doivent être 
administrées en moins de 6 heures, dont 2 heures de transport.

Le déroulement du protocole
1. Validation de l’indication : Envoi du dossier au Pr Benech, accord du 
patient par consentement écrit.
2. Préparation :

o Cure d’antibiotiques pendant 4 jours 
stoppée 48 h avant la transplantation.
o Arrivée du patient la veille.
o Préparation colique la veille pour éliminer 
les bactéries déséquilibrées.

3. Administration :
o Patient à jeun, sonde nasogastrique posée.
o Administration par la SNG de 2 à 4 seringues de 50cc de microbiote 
liquide, avec pause entre chaque seringue pour vérifier la tolérance
o Surveillance continue et sortie généralement le lendemain.

Cette avancée représente un atout majeur pour le CHAL. On estime 
qu’elle pourra bénéficier à 3 à 4 patients par an, offrant une solution 
efficace aux cas complexes de récidives de Clostridium difficile.

Nos Services Techniques continuent d’œuvrer 
pour répondre aux nombreux besoins de travaux 
permettant d’améliorer la prise en charge des 
patients et les conditions de travail de nos 
professionnels.

Les travaux d’Extension et d’Adaptation 
du Plateau Technique avancent à bon rythme. 
La construction des niveaux inférieurs des 
futurs extensions du laboratoire et du futur bloc 
obstétriques sont achevés.

Les travaux d’aménagement de la salle de 
pause de l’Unité de Jour et du secteur de 
consultations d’Orthogénie ont également 
été réceptionnés en décembre dernier et 
satisfont les professionnels de ces secteurs.

Les services techniques restent mobilisés et 
préparent les nombreuses opérations de travaux 
programmées en 2025.

Merci à eux !

Dr Tomasz Chroboczek, Dr Julien Evrard et Dr Déborah Gantz

3 seringues de transplantExtension du Laboratoire

Salle de pause en UDJ Consultations d’Orthogénie



À LA UNE
BIENVENUE

INFOS RH

n  Jade A. - SLIN (Lutte contre les Infections Nosocomiales)
n  Imane A. - Bionettoyage
n  Sema B. - Rhumatologie/Gériatrie
n  Fairouz B. - Plateau Consult Chir
n  Mathis B. - Pneumologie
n  Elise B. - Chir Générale & Viscérale
n  Aurelie B. - Plateau Consult Chir
n  Amandine B. - Pédiatrie
n  Laurence B. - Psychologue
n  Manuela B. - Rhumatologie/Gériatrie
n  Laurine B. - SICS IDE
n  Mathilde C. - Pédiatrie/Néonatologie
n  Eulalie C. - Pédiatrie
n  Estelle C. - Pharmacie CHAL
n  Marie-Agnes C. - Pneumologie
n  Jennifer D. - Laboratoire GCS
n  Sandra D. - Urgences
n  Lou D. - Kinésithérapie
n  Mane D. - Rhumatologie / Gériatrie
n  Marine D. - Crèche
n  Léa D. - Laboratoire GCS
n  Manar E. - EHPAD Ambilly
n  Beausiette E. - Rhumatologie / Gériatrie
n  Damien F. - HAD
n  Alicia F. - SICS IDE
n  Olivier F. - Services Techniques
n  Bruno F. - Bloc Opératoire
n  Jean-Marc G. - Pharmacie
n  Nicole G. - Rhumatologie / Gériatrie
n  Dr Marie G. - Gériatrie
n  Justine G. - HAD
n  Cassandra G. - Bionettoyage
n  Domitille H. - Urgences
n  Margot H. - Médecine Interne
n  Laurette H. - SMUR
n  Cécile J. - Médecine Interne
n  Maylis J. - Néonatalogie
n  Sevke K. - Chirurgie Ortho-Traumato
n  Lugdivine K. - Ehpad Ambilly
n  Alexis L. - Brancardage
n  Camille L. - Affaires Médicales
n  Nesrine M. - Cellule Centrale (Facturation)
n  Lisa M. - Urgences
n  Emma M. - Urgences
n  Fanny M. - Service Financier
n  Dr Frédérique M. - Urgences
n  Noémie M. - Radiologie
n  Alexia M. - EHPAD Bonneville
n  Marina M. - Cellule Centrale (Facturation)
n  Olivier N. - Magasin
n  Natacha N. - Services Techniques
n  Medine O. - Urgences
n  Jean-Baptiste P. - IFSI/IFAS
n  Mathilde P. - UDJ Service social
n  Tifenn P. - Urgences
n  Franck R. - Pharmacie
n  Elodie R. - Direction Générale
n  Dr Lucie R. - Urgences
n  Anna R. - GCS IRM
n  Laure S. - Pédiatrie
n  Stephanie S. - SLIN
n  Manon T. - Obstétrique
n  Delphine V. - Urgences
n  Laury V. - Laboratoire GCS
n  Manon W. - Chir Générale & Viscérale
n  Imyllia Y. - HDJ

ACTUELLEMENT APRÈS TRAVAUX

MyHRA, LA BONNE INFO AU BON MOMENT !

ACTUALITÉS
Restez informé en temps réel de 
toutes les actualités du CHAL ! 

Effectuez également des recherches par mots-
clés pour retrouver une actualité.

COMPTEURS
Consultez vos heures de travail, 
suivez vos heures supplémentaires et vos 
congés dans un seul espace. Précision : 

vos compteurs sont mis à jour une fois par mois et 
arrêtés au dernier jour du mois écoulé.

DOCUTHÈQUE
Accédez facilement aux documents 
institutionnels ! Consultez les 

informations mises à disposition telles que les 
notes de service et autres documents liés à votre 
activité. Utilisez la fonction de recherche pour 
trouver un document précis et téléchargez-le en 
toute simplicité.

DOSSIER PERSONNEL
Un espace sécurisé pour vos 
documents essentiels ! Accédez à 

votre dossier personnel et retrouvez tous vos 
documents importants centralisés en un seul lieu.

FAQ
Trouvez rapidement des réponses à 
vos questions ! Consultez notre Foire 

Aux Questions pour découvrir des solutions aux 
demandes les plus fréquentes.

BULLETIN DE P AIE
Accédez facilement à vos fiches 
de paie ! Retrouvez l’historique de vos 

fiches de paie au format PDF depuis décembre 
2024, avec la possibilité de les télécharger à tout 
moment. Précision : ce module n’étant pas un coffre-
fort numérique, vous continuerez transitoirement 
à recevoir votre bulletin de paie dans votre service. 
Le coffre-fort numérique sera mis en place 
ultérieurement.

PLANNING
Votre planning toujours à portée de 
main ! Connecté au logiciel de Gestion 

du Temps, consultez votre planning directement 

sur votre téléphone et visualisez 3 mois glissants 
(M-1, M, M+1). Précision : même si le planning M+1 
est publié au 1er du mois qui précède, il ne peut être 
considéré comme définitif qu’à partir du 15 du mois M.

DÉMARCHES
Simplifiez vos démarches 
administratives ! 

Transmettez en ligne vos documents directement 
à la Direction des Ressources Humaines ou à la 
Direction des Affaires Médicales. Les démarches 
actuellement disponibles sont les suivantes :
n Demande de changement de coordonnées 
bancaires, d’adresse, de coordonnées 
téléphoniques
n Obtention d’une attestation de travail
Et prochainement...
n Demande de changement de temps de travail, 
d’autorisation spéciale d’absence, de versement 
du supplément familial de traitement, de moblité 
par mutation ou détachement, de départ définitif 
(démission, fin de contrat) ou temporaire 
(disponibilité, congé parental)
n Valorisation de vos droits à la retraite
n Déclaration de grossesse, de naissance d’un 
enfant

Les différentes fonctionnalités présentées vont 
s’enrichir au fur et à mesure du déploiement 
de l’outil et au regard des retours que vous 
nous ferez. N’hésitez donc pas à consulter 
régulièrement votre portail pour découvrir ses 
évolutions.

Bref, gagnez du temps et simplifiez votre 
quotidien avec MyHRA !

Connectez-vous dès aujourd’hui et profitez 
pleinement de tous ses avantages.
https://ch-alpes-leman.myhra.fr

Depuis ce début d’année, l’établissement a déployé un nouvel outil dénommé MyHRA 
(prononcer «MIRA») et développé par la société Eutech.
Véritable révolution, cette application est spécifiquement conçue pour les hospitaliers 
et répond aux exigences de modernisation des outils RH, de qualité de vie au travail 
(simplification des démarches, amélioration de la communication), d’attractivité et 
aussi de développement durable (réduction à terme de la consommation de papier).
Accessible sur smartphone, tablette et PC, MyHRA permet de réaliser vos démarches 
RH en toute simplicité et sécurité, d’accéder facilement à un certain nombre 
d’informations et de suivre l’actualité du CHAL. 

HOMMAGE
Christophe P. nous a 
quitté le 25 décembre 2024 
à l’âge de 57 ans. Arrivé au 
CHAL en septembre 2016 
comme cuisinier, il laisse 
le souvenir d’un homme 
professionnel et rigoureux 
dans son travail, mais aussi 
celui d’un bon camarade, 

toujours de bonne humeur. 
Nos pensées vont également à ses 
collègues,  ses proches et sa famille.

FORMATION

L’IFSI-IFAS du CHAL, futur IFPS, a été 
intégré dans la démarche H+ Formation. 
Cette distinction témoigne de 
l’engagement de l’établissement à offrir 
un environnement de formation inclusif 
et adapté aux personnes en situation de 
handicap.

NOUVEAU LABEL 
POUR L'IFSI-IFAS

Concrètement, la charte H+ Formation 
garantit :
n Un accompagnement personnalisé pour 
chaque apprenant.
n Une équipe pédagogique formée et 
sensibilisée aux enjeux de l’inclusion.
n Un futur environnement de formation 
adapté.
H+ Formation est une démarche qualitative 
créée par la Région Auvergne-Rhône-Alpes 
en partenariat avec l’Agefiph (Association de 
gestion du fonds pour l’insertion professionnelle 
des personnes handicapées), visant à aider 
les structures à proposer des parcours de 
formation qui prennent en compte les besoins 
d’adaptation des apprenants.



ÉCOLOGIE

CULTURE UN BEAU SUCCÈS POUR « L’APPARTEMENT »

FOCUS L'ÉQUIPE MOBILE 
PLAIES ET CICATRISATION

Entre escarres, ulcères et 
plaies du pied diabétique, 
la gestion des plaies peut 
s’avérer complexe en 
raison du contexte, de 
la nature de la plaie ou 
des modalités de prise en 
charge. Face à cet enjeu de 
santé publique aux coûts 
élevés, le CHAL s’appuie 
sur une équipe mobile de 
cinq infirmières expertes, 
véritables « couteaux 
suisses de la plaie ».

Une équipe mobile 
spécialisée 
L’équipe « plaies et 
cicatrisation » se divise en 
deux pôles :
n L’équipe « Médecine » : 
Elisabeth Four-Merlin, Alice 
Mercier-Ducret et Isabelle 
Reverchon, encadrées par 
Claire Nutz (cadre de santé 
HAD), couvrent l’ensemble 
du Pôle d’hospitalisation de 
Médecine.
n L’équipe « Chirurgie » : 
Aline Ducret et Emma Lacroix, 
encadrées par Lise Milon 
(cadre de santé du Plateau 
de Consultation Chirurgie), 
interviennent en consultation 
externe et dans divers 
services : Urgences, Pédiatrie, 
HDJ, Dialyse, HAD, Maison 
d’arrêt et EHPAD (le vendredi 
matin).
Toutes sont titulaires d’un 
Diplôme Universitaire (DU) 
en plaies et cicatrisation et 
apportent expertise, conseils 
et accompagnement pour les 
plaies complexes.
Remarque : Des infirmières 

expertes en plaies sont 
également présentes dans les 
services de soins critiques 
(Réanimation, USI) mais ne 
font pas partie de cette équipe 
mobile.

Une prise en charge 
globale 
La gestion des plaies ne se 
limite pas à l’application de 
pansements : elle implique 
une analyse approfondie de 
la cause, qu’elle soit sociale 
(isolement), psychologique, 
nutritionnelle, vasculaire, 
diabétique, traumatique ou 
dermatologique. L’IDE doit 
développer un véritable sens 
aigu de l’observation.

Un esprit 
d’investigation 
Dans cette spécialité, il 
faut savoir s’adapter, être 
polyvalente. Il faut aussi 
aller chercher les réponses, 
mener une enquête. Cela 
requiert de la patience car la 
cicatrisation peut prendre des 
mois, voire des années. Une 
bonne relation avec le patient 
est également essentielle 
pour garantir l’adhésion au 
traitement « Le patient est 
notre allié. Il faut arriver à le 
convaincre pour des traitements 
parfois inconfortables, comme 
par exemple, les bandes de 
compression pour des ulcères 
veineux ou la chaussure de 
décharge chez les diabétiques 
porteurs d’une plaie. Comme 
le dit le Dr Toussaint : On peut 
tout mettre sur une plaie, sauf le 
patient lui-même ». 

Des techniques 
innovantes 
Pour mener à bien ses missions, 
au-delà d’une panoplie de 
pansements, l’équipe dispose 
d’outils innovants :
n Réalité virtuelle : utilisée 
pour réduire stress et douleur 
et favoriser l’adhésion aux soins.
n Thérapie à pression 
négative : la mise en 
dépression d’une plaie 
(via une pompe et des 
pansements stériles) stimule 
son bourgeonnement. Ce 
traitement convient à des plaies 
importantes, pour combler un 
gros manque de substance. 

Les projets en cours 
Les initiatives sont discutées au 
sein du Groupe GGPC (Groupe 
de Gestion des Plaies Chroniques) 
qui réunit, 2 à 3 fois par an, les 
deux équipes « Médecine » et 
« Chirurgie », sous la conduite 
de Sylvie Constantin, Cadre 
supérieure de santé.
n Amélioration de la 
fiche pansement pour une 
meilleure lisibilité.
n Formations : un 
programme de formations a 
été initié en 2024, prolongé 
au 1er trimestre 2025, pour 
accompagner les équipes. 
Prochaines dates :  
n niv1  AS : 10 juin
n niv1 IDE : 28 septembre
n niv2 IDE : 25 novembre

Contacts utiles
Equipe médecine : 23391
Equipe chirurgie (+ autres 
services : urgences, pédiatrie, 
EHPAD…) : 22331

Les 1er et 2 février, la salle paroissiale 
de Reignier affichait complet pour les 2 
représentations de « L’Appartement ».
Ce vaudeville, dans la pure tradition de 
Georges Feydeau, a enchanté le public avec 
ses portes qui claquent, ses quiproquos et 
ses rebondissements. Les éclats de rire ont 
rythmé la soirée, ou plutôt les ‘‘smiles’’, 
puisque l’intégralité des bénéfices de cet 
événement a été reversée à l’association 
SMILE – des Sourires pour la Médecine 
Interne, Lumineux Ensemble.
Le Dr Valentine Loustau, Responsable du 
Service de Médecine Interne et Présidente 
de l’association, a salué cette formidable 
aventure collective et félicité tous ceux qui 
ont contribué à son succès : son auteur, 
Gilles, aide-soignant, ainsi que ses acteurs 
(aides-soignants, infirmiers, agents de service 

hospitaliers, médecins...) – Amélie, Annick, 
Cédric, Claire, Dorothée, Gilles, Jules, 
Romain, Romy, Sarah et Valentine.
Elle a également remercié tous les 
professionnels du service, impliqués dans 
l’organisation, l’aide logistique et même la 
confection de crêpes en ce week-end de la 
Chandeleur.
Un grand BRAVO au service de Médecine 
Interne !

De gauche à droite : Lise Milon, Emma Lacroix, Claire Nutz, Isabelle Reverchon, Elisabeth Four-Merlin, Alice 
Mercier-Ducret et Aline Ducret

APPEL À CANDIDATURES :
FÊTE DE LA MUSIQUE 2025

Vous jouez d’un instrument de 
musique, vous faites partie d’un 
groupe, vous aimez chanter ? 
Participez à la Fête de la Musique 
au CHAL qui aura lieu le jeudi 
19 juin de 14h à 16h.

Contactez Martial Saunier, référent Culture 
(poste 22454 - msaunier@ch-alpes-
leman.fr).

Dans le cadre de cette semaine DD, un 
concours photo est lancé.
Le thème : la nature, la biodiversité, la 
faune et la flore
Vous avez jusqu’au 11 mars pour envoyer une 
photo dématérialisée via le lien ci-dessous. 
Au total, le concours photos est limité 
à 1 photo / agent et à 50 participants.
Les photos seront légendées et affichées dans le 
couloir principal et ce jusqu’au jeudi 20 mars, date 
de clôture des votes en ligne.
Les 3 photographes ayant récolté le plus de 
votes recevront leur propre photo en format A2, 
encadrée.

CONCOURS
PHOTO

Du 17 au 21 mars, des activités, 
présentations, visites, conférences, vous 
seront proposées.
Conférences sur la biodiversité et sur 
l’écoconception des soins, ateliers « Fresque 
du climat », stand sur la santé-environnement, 
visite du site de tri des déchets du CHAL, 
présentation des projets des groupes 
de travail devant le self, vélobus et bien 
d’autres… 
Et si vous souhaitez vous investir sur l’une 
des 8 thématiques du développement 
durable (alimentation, achats, biodiversité, 
écoconception des soins...), rendez-vous 
chaque midi à la sortie du self pour rencontrer 
les groupes portés par des agents du CHAL. 
Ils seront heureux de vous présenter leurs 
projets, n’hésitez pas à les solliciter !
Retrouvez l’intégralité du programme de la 
semaine sur l’affiche et sur le site internet du 
CHAL.
Certaines activités nécessitent une inscription, 
référez-vous au programme définitif.

LE CHAL ORGANISE 
SA SEMAINE DU 
DÉVELOPPEMENT DURABLE !

www.ch-alpes-leman.fr/jeu-concours/
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12 déc. 2024

20 prix ont été attribués aux participants du concours de marque-
pages organisé dans le cadre des 10 ans de la Médiathèque du CHAL. 
Parmi les récompenses, des cartes cadeau chez Cultura, partenaire 
de l’événement, ont été offertes. 263 marque-pages avaient été reçus 
de la part des des professionnels et leurs enfants, des patients, des 
enfants de Pédiatrie, des résidents d’EHPAD et aussi des structures 
externes. Mme Emilie Noel, Directrice adjointe du CHAL, a salué 
les organisateurs (l’équipe de bénévoles de la Médiathèque), les 
partenaires et les nombreux participants à ce concours.

16 déc. 2024

Pose de la première pierre extension du CHAL

Douze ans après son ouverture, notre établissement franchit une 
nouvelle étape avec la pose symbolique de la première pierre de son 
2ème projet d’extension. Les nouveaux locaux, conçus pour et avec nos 
professionnels hospitaliers, seront inaugurés en 2028.  Pilotée par 
la Direction des Services Techniques et des Travaux, cette opération 
immobilière s’inscrit dans une démarche ambitieuse d’anticipation 
des besoins et de modernisation de nos infrastructures pour garantir 
à l’ensemble de nos patients et nos partenaires une réponse adaptée 
aux exigences du territoire.

11 janvier 2025

Visite du Ministre de la Santé

Le CHAL a eu l’honneur d’accueillir Mr Yannick NEUDER, Ministre 
chargé de la Santé et de l’Accès aux soins. Cette visite s’est inscrite 
dans un contexte particulièrement grave, marqué par des actes de 
violence inacceptables envers les soignants de Haute-Savoie, survenus 
notamment aux HPMB, à l’HPPS, au CHANGE et au CHAL. Cette 
visite a permis de rappeler une vérité essentielle : nos soignants, 
investis quotidiennement pour la santé de tous, doivent être protégés 
et respectés. Lors de son intervention, le Ministre a rappelé des 
principes fondamentaux : tolérance zéro envers ceux qui commettent 
des actes de violence contre les soignants, renforcement de l’arsenal 
pénal et application stricte des peines prononcées.

25 janvier 2025

Journées Portes Ouvertes IFSI-IFAS

Plus de 250 visiteurs ont poussé les portes de l’Institut pour découvrir 
les formations en soins infirmiers et aide-soignant. Cette journée ‘‘portes 
ouvertes’’ était particulière, car c’était la dernière dans les locaux 
actuels. Dès la rentrée prochaine, de nouveaux locaux seront investis 
pour accompagner nos apprenants vers la réussite : 2300 m² de locaux 
flambant neufs avec des salles adaptées aux formations en santé, un 
centre de documentation moderne, 3 amphithéâtres dont 1 de 250 
places et de véritables espaces dédiés à la vie étudiante : foyer, espace 
détente, restauration…

Remise des prix du Concours de marque-pages

AGENDA

19 déc. 2024

Inauguration du projet  “Art en Pneumoogie”

Au service de pneumologie du CHAL, les artistes de la fondation « Paint 
A Smile » ont finalisé les fresques inspirées par les paysages locaux. 
Ces œuvres, créées avec soin, vont apporter sérénité et bien-être aux 
patients et au personnel hospitalier. Ce projet collectif est une véritable 
démonstration de créativité, de solidarité et de collaboration. Un grand 
merci à SC Johnson, Caran d’Ache et au Fonds de dotation SIRHô du 
GHT Léman Mont-Blanc pour leur engagement essentiel.

30 janvier 2025

Portes ouvertes au CHAL avec France Travail

En partenariat avec France Travail, nous avons eu le plaisir d’accueillir 
50 visiteurs pour une découverte des nombreuses opportunités de 
carrière au CHAL.  Au programme :  des échanges enrichissants avec 
nos professionnels, une visite de services (Archives, Bionettoyage, Cuisine, 
Logistique, Pharmacie et Sécurité), la présentation des formations 
proposées par l’IFSI-IFAS. Un grand merci aux organisateurs et aux guides 
dans les services. Cet événement sera reconduit au moins deux fois par an.

n  4 mars : Mars Bleu - Stand du CRCDC Dépistage des 
cancers AURA à la sortie du SELF

n  10 au 14 mars : Campagne de sensibilisation aux violences 
sexistes et sexuelles 

n  17 au 21 mars : Semaine du Développement Durable

n  27 mars : Soirée Conférence Mars Jaune Endométriose

n  10 avril : Collecte de sang organisée par l’EFS

23 janvier 2025

Action de sensibilisation au covoiturage

Ce 23 janvier, le Groupe Transports-Mobilités-Durables a mené une 
belle action de sensibilisation pour encourager les professionnels du 
CHAL à passer au covoiturage. Dès 6h30, l’équipe était mobilisée à 
des points stratégiques du CHAL . Un petit-déjeuner a été offert et des 
disques bleus distribués à tous les covoitureurs. Avec près d’une centaine 
de disques distribués, cette opération démontre que le covoiturage 
s’installe peu à peu dans les habitudes. L’un des objectifs clés du Groupe 
Transports est de renforcer la communauté du CHAL sur la plateforme 
BlaBlaCar Daily, un outil pratique pour organiser ses trajets en 
covoiturage. Moins de voitures sur la route, des économies à la clé, plus 
de convivialité entre collègues et un impact positif sur l’environnement :  
le covoiturage est une solution gagnante à tous les niveaux !


