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Création en 2012

Simulation en santé « in situ » et en laboratoire

e Mise en situation pluri et inter professionnelle
S | MC I I/ \ L ¢ Innovations pédagogiques

CENTRE HOSPITALIERALPES LEMAN s q ,
Qualité, management et risques en santé

La SIMULATION EN
SANTE

« La simulation est une méthode pédagogique active et
innovante, basée sur 'apprentissage expérientiel et la pratique
réflexive.

La simulation en santé est un outil parmi
les méthodes de pédagogie active et
innovantes basée sur 'apprentissage
expérientiel et la pratique réflexive.

La simulation en santé correspond « a lutilisation d’un matériel
(comme un mannequin ou un simulateur procédural), de la réalité
virtuelle ou d’un patient standardisé, pour reproduire des situations
ou des environnements de soins, pour enseigner des procédures
diagnostiques et thérapeutiques et permettre de répéter des
processus, des situations cliniques ou des prises de décision par un
professionnel de santé ou une équipe de professionnels. »

Un programme de simulation est un programme de formation
et/ou d’analyse de pratiques et/ou de recherche qui utilise la
simulation. Il peut, en fonction des thématiques et des objectifs,
comprendre d’autres méthodes (cours théoriques, ateliers
pratiques, etc.). »

HAUTE AUTORITE DE SANTE

MESURER & AMELIORER LA QUALITE

SYNTHESE Synthése du guide de bonnes

Renforcer le . .
développement des pratiques en matiére de

compétences BTG simulation en santé

Ry sur les Facteurs
individuelles et -
Humains

CO||at?0r§thES en Validée par le Collége le 28 mars 2024
équipe. —

Spécificités de la simulation in situ (HAS 2024)

Initier et promouvoir La gestion des programmes de simulation met accent sur des
par la formation le
développement de la

culture sécurité des risques, le test des organisations de travail et la réalisation de

objectifs pédagogiques ciblés sur le travail en équipe et la gestion

mini audit de pratiques. La méthode devient de ce fait trés
compléte et propose un diagnostic de performance d’équipe, voire

la possibilité d’évaluer Uimpact sur la sécurité des soins.




La formation par simulation, outil privilégié de travail
sur les facteurs humains et organisationnels
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7 e Effects of a Multimodal Program Including Simulation on
CO h eS I O n d eS Job Strain Among Nurses Working in Intensive Care Units
A Randomized Clinical Trial

Radia EL Khamali, RN1'2; Atika Mouaci, RNH; Sabine Valera, RN1'2; etal

/7 °
e u I e S » Author Affiliations | Article Information
JAMA. 2018;320(19):1988-1997. doi:10.1001/jama.2018.14284
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Aprés analyse intermédiaire, le Comité de suivi de I'étude a pris la
décision d'arréter I'étude pour efficacité. Au final, 198 infirmiéres ont
été randomisées, 101 dans le groupe expérimental et 97 dans le
groupe témoin. Le critére principal de jugement a été évalué chez 182
(92%) d'entre eux/elles.

@ VA Network

QUESTION Can a multimodal program that includes education, role-play, and debriefing reduce job stress among ICU nurses?
CONCLUSION A multimodal program may be effective in reducing job strain among ICU nurses.

POPULATION INTERVENTION FINDINGS La prévalence de la tension au travail au terme des six mois de suivi
Prevalence of job strain at 6-month follow-u So ok . . .
198 ICU nurses randomized L 2 était plus faible dans le groupe intervention (13%; [IC 95%, 6%-20%])
83 m ' ; Lo
115 \:lr:)men e - Multlmoéalprogram Usual practice que dans /6 groupe témoin (67%;
Multimodal program Usual practice > 7 [IC 95%, 58%-76%]) (différence inter-groupes, 54% [IC 95%, 40%-64%],
e IS e  E 9 ii13% i 67% p <0,001.
of ICU experience using simulated scenarios W& i

Ni I'état matrimonial ni le fait de travailler de nuit n'était associé a la
tension au travail.
Aprés 6 mois, la prévalence du score combiné de tension au travail

Age: 48% aged <30 years IS‘ o
;0-0;

Between-group difference:

LOCATIONS / ;\ 540y
PRIMARY OUTCOME o . . . . . . s . g .
8 ‘ (95% C1, 40%-64%); P<.001 et de faible soutien social a diminué de maniére significative
Adult ICUs in France / Prevalence of job strain assessed using
— the Job Content Questionnaire at 6 months dans Ie g’.oupe "ntervent"on AU
N , L. -
¢ 2 multimodal program including simulation on job strain among nurses working méme terme, le taux d'absentéisme était de 1% dans le groupe

L Khamali R, Mouaci A, Valera S, et al; for the SISTRESSREA Study Group. Ef

n intensive care units: a randomized clinical trial [published October 24, 20 doi:10.1001/jama.2018.14284

d'intervention, contre 8% dans le groupe témoin (différence entre
les groupes, 7% [1C95%, 1% -15%],

p=0,03).

Enfin, 4 infirmiéres (4%) du groupe intervention ont quitté la
réanimation au cours des six mois de suivi, contre 12 infirmiéres
(12%) du groupe témoin (différence

inter-groupes, 8% [IC 95%, 0 %-17%], p = 0,04).

RESEARCH ~ OpenAcess
Efficacy of a virtual nursing simulation-based 2
education to provide psychological support

for patients affected by infectious disease

disasters: a randomized controlled trial

[ ]
Eunjung Ko' and Yun-Jung Choi™ Av r I I 2024

Abstract

Background Virtual simulation-based education for healthcare professionals has emerged as a strateqgy for dealing
with infectious disease disasters, particularly when training at clinical sites is restricted due to the risk of infection
and a lack of personal protective equipment. This research evaluated a virtual simulation-based education program
intended to increase nurses’ perceived competence in providing psychological support to patients affected by
infectious disease disasters.

Methods The efficacy of the program was evaluated via a randomized controlled trial. We recruited 104 nurses for
participation in the study and allocated them randomly and evenly to an experimental group and a control group.
The experimental group was given a web address through which they could access the program, whereas the control
group was provided with a web address that directed them to text-based education materials. Data were then
collected through an online survey of competence in addressing disaster mental health, after which the data were
analyzed using the Statistical Package for the Social Sciences(version 23.0).

Results The analysis showed that the experimental group’s disaster mental health competence (F=5.149, p=.026),
problem solving process (t=3.024, p=.003), self-leadership (t=2.063, p=.042), learning self-efficacy (t=3450, p=.001),
and transfer motivation (t=2.095, p=.039) significantly statistically differed from those of the control group.
Conclusions A virtual nursing simulation-based education program for psychological support can overcome
limitations of time and space. The program would also be an effective learning resource during infectious disease
outbreaks.

Clinical trial registration This Korean clinical trial was retrospectively registered (21/11/2023) in the Clinical Research
Information Service (https//cris.nih.gokr) with trial registration number KCT0008965.

Keywords Virtual simulation, Psychological support, COVID-19, Infectious diseases disaster, Quarantine, Nursing
education




e u I e L’ensemble de nos formateurs a une activité clinique réguliére et sont diplomés en

pédagogie pour la simulation en santé
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#SIMCHAL | L'Unité de Formation par Simulation du CHAL
etla SDIS74 s'associent pour une formation unique ! ¢
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situation mise Ecoute connaissances
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La bienveillance PETIT GROUPE

#simchal #facteurshumains

Des programmes innovants

Travailler les facteurs humains pour améliorer la
cohésion et le travail de I'équipe avec un serious game
Un des nombreux programmes proposés p ...voir plus
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Programmes Pédagogiques

Formations par simulation In Situ en équipes

inter-professionnelles

LES MODALITES D’EVALUATION DES ACQUIS ET
DE LA FORMATION

- Débriefing de chaque situation simulée comprenant une approche réflexive et explicite avec
Apport théoriques (rappel des bonnes pratiques professionnelles et des Guidelines)
« Questionnaires Pré SEP et Post SEP (Sentiment d’Efficacité Personnelle) . . .. .

1 Une attestation individuelle de fin de

- Questionnaire de fin de formation (Satisfaction et Auto évaluation des apprentissages ) formation d destination du bénéficiaire

« Remise d’une fiche d’aide a la progression . . o
Feuille d’émargement et certificat de

—

réalisation a ’attention du financeur.




Axes de travail
prioritaires

. Compétences théoriques (Savoir) et techniques (Savoir Faire),
situations inter professionnelles (Savoir étre ou Facteurs Humains)

. Initiation a la reconnaissance et a la prise en compte (outils) des
facteurs humains et organisationnels en situation aigue

* Fonction d’audit et de propositions d’amélioration des organisations
et des pratiques

e Gestions des risques avec intégration des procédures d’hygiéne et de
transfusions a chaque session

ACCESSIBILITE Acces
facilité aux situations
de handicap. Nous le
signaler sur le bulletin
d’inscription. L'accueil

sera adapté pour ‘ u
faciliter votre venue.
E —— '
|1

Toutes les
In situ dans le formations sont
service/structure de proposées en
I’équipe présentiel
. Unité de simulation :

Rez de chaussée coté Alpes -

Carré administratif




Sim Procédural

Labo

Sim SSPI
In Situ

Bloc
opératoire

Sim Bloc
In Sltu

Sim ObstAuBloc
In Situ

SimObst
In Situ/labo

Mére - Enfant

Session ala
demande

In Situ / Labo

Soins Critiques

Sim Réa

Ig=id In Situ

Programmes

Sim UDS
Labo

Sim Néonat
Labo

Sim UDS Ped
Labo

Sim USMP

Facteurs
Humains

Sim Facteurs

Humains
Labo

Sim Urg Helico
In Situ

Urgences

Sim Déchoc
Labo

Sim EPSM
In Sltu

Sim EHPAD
In Sltu/labo

Sim Imagerie
In Situ

Soins généraux



Sim Bloc Référent : Dr. Tresch

Programme

Objectifs pédagogiques

Situations com p[exes et L’apprenant sera capable de:
gestion des risques au o Comprendre et Identifier les situations a risques et d’urgences au bloc

, . . opératoire
bloc °perat°|re en equipe o Appréhender la prise en charge de situations complexes en équipe

interprofessionnelle interdisciplinaires
o Clarifier ses connaissances des bonnes pratiques professionnelles
o Renforcer ses compétences individuelles et collaboratives en équipe

Aucun pré requis

Le contenu:

Inter Professionnel e Optimisation du travail de 'équipe

(12 personnes maximum) o Revisiter Les pathologies d’urgences
e Lapluri professionnalité et I'inter professionnalité

e Les transmissions et 'utilisation de la grille SAED

In Situ

Méthodes pédagogiques

7 heures ) o o , , )
o Pedagogie active avec utilisation de la simulation en santé

Ouvert aux IADE, IDE, o Mi.se. en ?euvre, de p!usiefjlrs s.ituations cliniques scénarisées toutes
suivies d’un debriefing d’équipe

IBODE, As, MAR et e Apport théoriques au cours du débriefing avec rappel des bonnes

Chirurgiens ou Opérateurs pratiques professionnelles et des Guidelines

exercants sur le plateau

technique Modalités d'évaluation des acquis et de la formation

o Débriefing de chaque situation simulée comprenant une approche réflexive
et explicite avec Apport théoriques (rappel des bonnes pratiques
professionnelles et des Guidelines)

o Questionnaires Pré SEP et Post SEP (Sentiment d’Efficacité Personnelle)

o Questionnaire de fin de formation (Satisfaction et Auto évaluation des
apprentissages )

o Remise d’une fiche d’aide a la progression si besoin

Programme selon les Attestation de formation
journées blanches au hloc

opératoire ou sur
demande

Une attestation individuelle de fin de formation a destination du
bénéficiaire. Feuille d’émargement et certificat de réalisation a
[’attention du financeur

Les intervenants

Equipe pluridisciplinaire de professionnels de santé en activité dans le
domaine de compétences abordé, diplomés en pédagogie par la
simulation en sante.

Centre Hospitalier Alpes Léman |



Sim ObstAuBloc Référent : Dr. Hyacinthe

Programme

La césarienne dans tous

Objectifs pédagogiques

’apprenant sera capable de:
« Comprendre et Identifier les situations a risques et d’urgences en salle de

ses états» en équipe césarienne
interprofessionnelle o Appréhender la prise en charge de situations complexes en équipe

Aucun pré requis

interdisciplinaires
o Clarifier ses connaissances des bonnes pratiques professionnelles
o Renforcer ses compétences individuelles et collaboratives en équipe

Le contenu:

Inter Professionnel e Optimisation du travail de I'’équipe, communication, leadership,
(12 personnes maximum) prise de décision, répartition des taches

In Situ

7 heures

Ouvert au
médicaux

Gynécologues,
Femmes) et paramédicaux

(IADE, IDE, IBODE, AS) du Modalités d’évaluation des acquis et de la formation
plateau technique

e Travail sur la check list
e Mise en situation: prise en charge anesthésique et chirurgicale
des césariennes code orange et rouge dans différents contextes

Méthodes pédagogiques

o Pédagogie active avec utilisation de la simulation en santé
e Mise en ceuvre de plusieurs situations cliniques scénarisées toutes
personnels suivies d’un débriefing d’équipe
(MAR, e Apport théoriques au cours du débriefing avec rappel des bonnes
Sages pratiques professionnelles et des Guidelines

o Débriefing de chaque situation simulée comprenant une approche réflexive
et explicite avec Apport théoriques (rappel des bonnes pratiques
professionnelles et des Guidelines)

o Questionnaires Pré SEP et Post SEP (Sentiment d’Efficacité Personnelle)

o Questionnaire de fin de formation (Satisfaction et Auto évaluation des
apprentissages )

o Remise d’une fiche d’aide a la progression si besoin

Programme selon les Attestation de formation
journées blanches au hloc

opératoire
demande

Une attestation individuelle de fin de formation a destination du
bénéficiaire. Feuille d’émargement et certificat de réalisation a
[’attention du financeur

ou sur

Les intervenants

Equipe pluridisciplinaire de professionnels de santé en activité dans le
domaine de compétences abordé, diplomés en pédagogie par la
simulation en sante.

Centre Hospitalier Alpes Léman |



Sim SSPI Référent : Dr. Hyacinthe

Programme

Objectifs pédagogiques

Situations com p[exes et L’apprenant sera capable de:
gestion des risques en o Comprendre et Identifier les situations a risques et d’urgences au bloc

W opératoire
SSPIen equipe o Appréhender la prise en charge de situations complexes en équipe
interprofessionnelle interdisciplinaires
o Clarifier ses connaissances des bonnes pratiques professionnelles

o Renforcer ses compétences individuelles et collaboratives en équipe

Aucun pré requis Le contenu:

Inter Professionnel e Optimisation du travail de 'équipe

(12 personnes maximum) o Revisiter Les pathologies d’urgences
e Lapluri professionnalité et I'inter professionnalité

e Les transmissions et 'utilisation de la grille SAED

In Situ

Méthodes pédagogiques
7 heures
o Pédagogie active avec utilisation de la simulation en santé
Ouvert aux IADE, IDE, e Mise en ceuvre de plusieurs situations cliniques scénarisées toutes
IBODE, AS, MAR et suivies d’un débriefing d’équipe
e Apport théoriques au cours du débriefing avec rappel des bonnes
pratiques professionnelles et des Guidelines

Chirurgiens ou Opérateurs
exercants sur le plateau

technique Modalités d'évaluation des acquis et de la formation

o Débriefing de chaque situation simulée comprenant une approche réflexive
et explicite avec Apport théoriques (rappel des bonnes pratiques
professionnelles et des Guidelines)

o Questionnaires Pré SEP et Post SEP (Sentiment d’Efficacité Personnelle)

o Questionnaire de fin de formation (Satisfaction et Auto évaluation des
apprentissages )

Programme selon les o Remise d’une fiche d’aide a la progression si besoin

journées blanches au hloc

opératoire  ou  sur Attestation de formation

demande
Une attestation individuelle de fin de formation a destination du

bénéficiaire. Feuille d’émargement et certificat de réalisation a
U'attention du financeur

Les intervenants

Equipe pluridisciplinaire de professionnels de santé en activité dans le
domaine de compétences abordé, diplomés en pédagogie par la
simulation en sante.

Centre Hospitalier Alpes Léman |



Sim Rea

Programme

Situations complexes et
gestion des risques en
réanimation en équipe

interprofessionnelle

Aucun pré requis

Inter Professionnel
(12 personnes maximum)

In situ

7 heures

Ouvert aux équipes
paramédicales et médicales
de réanimation

e 20/03/2025
e 3/10/2025

Référent : Dr. Franklin Bruna

Objectifs pédagogiques
e L’apprenant se sentira capable de reconnaitre les situations a risques et
situations d’urgences en réanimation
o [’apprenant se sentira capable de gérer efficacement des situations
complexes en réanimation et en équipe interdisciplinaires
e |’apprenant se sentira capable de clarifier ses connaissances des bonnes

pratiques professionnelles pour la prise en charge des situations aigues et

rares en réanimation
Le contenu:

o Optimisation du travail d’équipe, la posture professionnelle, le devoir
de réserve, la discrétion professionnelle

o « Adaptation de la communication face aux différentes situations
rencontrées

o «Valorisation de la pluri professionnalité et de l'inter professionnalité

o Revisiter les pathologies aigues, les situations rares et les bonnes
pratiques professionnelles

Méthodes pédagogiques

o Pédagogie active avec utilisation de la simulation en santé

e Mise en ceuvre de plusieurs situations cliniques scénarisées toutes
suivies d’un débriefing d’équipe

e Apport théoriques au cours du débriefing avec rappel des bonnes
pratiques professionnelles et des Guidelines

Modalités d'évaluation des acquis et de la formation

o Débriefing de chaque situation simulée comprenant une approche réflexive

et explicite avec Apport théoriques (rappel des bonnes pratiques
professionnelles et des Guidelines)

o Questionnaires Pré SEP et Post SEP (Sentiment d’Efficacité Personnelle)

o Questionnaire de fin de formation (Satisfaction et Auto évaluation des
apprentissages )

o Remise d’une fiche d’aide a la progression si besoin

Attestation de formation

Une attestation individuelle de fin de formation a destination du
bénéficiaire. Feuille d’émargement et certificat de réalisation a
[’attention du financeur

Les intervenants

Equipe pluridisciplinaire de professionnels de santé en activité dans le

domaine de compétences abordé, diplomés en pédagogie par la
simulation en sante.

Centre Hospitalier Alpes Léman



Sim USC Référent : Dr. Aurélien Legrand

Programme

Objectifs pédagogiques

Situations complexes et o |’apprenant se sentira capable de reconnaitre les situations a risques et
gestion des risques en situations d’urgences en unité de soins continus et intensifs
USC en équipe e [’apprenant se sentira capable de gérer efficacement des situations
complexes en USC/USI/SSPI et en équipe interdisciplinaires,
e [’apprenant se sentira capable de clarifier ses connaissances des bonnes

interprofessionnelle

pratiques professionnelles pour la prise en charge des situations aigues et
rares en USC et USI
Aucun pré requis
¢ t Le contenu:
Inter Professionnel o Optimiser le travail d'équipe et la communication (alerte,
(12 personnes maximum) transmission, grille SAED, répartition des taches, leadership)
¢ Revisiter les pathologies aigues, les situations rares et les bonnes
pratiques professionnelles
Insit e Valoriser l'inter professionnalité
n situ
Méthodes pédagogiques
7 heures o Pédagogie active avec utilisation de la simulation en santé
Ouvert aux équipes e Mise en ceuvre de plusieurs situations cliniques scénarisées toutes
paramédicales (IDE, AS, IDE S:[I)\:)Isft(:huélﬂzzz‘zf;r;gcifiu:jiedébriefing avec rappel des bonnes
7 ye L4
3SP¥’ A_S Sf_PI) et medicales pratiques professionnelles et des Guidelines
e reanimation

Modalités d'évaluation des acquis et de la formation

o Débriefing de chaque situation simulée comprenant une approche réflexive
et explicite avec Apport théoriques (rappel des bonnes pratiques
professionnelles et des Guidelines)

o Questionnaires Pré SEP et Post SEP (Sentiment d’Efficacité Personnelle)

o Questionnaire de fin de formation (Satisfaction et Auto évaluation des
apprentissages )

e 28/03/2025 o Remise d’une fiche d’aide a la progression si besoin

e 9/10/2025
Attestation de formation
Une attestation individuelle de fin de formation a destination du

bénéficiaire. Feuille d’émargement et certificat de réalisation a
U'attention du financeur

Les intervenants

Equipe pluridisciplinaire de professionnels de santé en activité dans le
domaine de compétences abordé, diplomés en pédagogie par la
simulation en sante.

Centre Hospitalier Alpes Léman |
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Sim Déchocage Référent : Alexandre Sturma

Programme

Objectifs pédagogiques
Situations complexes et L’apprenant sera capable de:

gestion des risques au o Comprendre et identifier les situations a risques en SAUV
déchocage en équipe o Appréhender la prise en charge de situations complexes en équipe

interprofessionnelle interdisciplinaires . .
o Clarifier ses connaissances des bonnes pratiques professionnelles

o Renforcer ses compétences individuelles et collaboratives en équipe
Aucun pré requis Le contenu:

Inter Professionnel o Optimisation du travail de 'équipe

(12 personnes maximum) e Revisiter Les pathologies d’urgences
e Lapluri professionnalité et l'inter professionnalité

. . e Les transmissions et 'utilisation de la grille SAED
In Situ et laboratoire de

imulation P ) -
SIMUEAHO Méthodes pédagogiques
7 heures o Pédagogie active avec utilisation de la simulation en santé
e Mise en ceuvre de plusieurs situations cliniques scénarisées toutes
Ouvert aux paramédicaux suivies d’un débriefing d’équipe
(AS, IDE) et médicaux des o Apport théoriques au cours du débriefing avec rappel des bonnes
urgences, du SMUR voire des pratiques professionnelles et des Guidelines
plateaux techniques
(bloc/réanimation) Modalités d’évaluation des acquis et de la formation
[ | [ | o Débriefing de chaque situation simulée comprenant une approche réflexive
et explicite avec Apport théoriques (rappel des bonnes pratiques
professionnelles et des Guidelines)
o Questionnaires Pré SEP et Post SEP (Sentiment d’Efficacité Personnelle)

o Questionnaire de fin de formation (Satisfaction et Auto évaluation des
apprentissages )
e Niveaul: ¢ Remise d’une fiche d’aide a la progression si besoin

o 17/02/2024

o 22/09/2024 Attestation de formation
e Niveau 2 (Pédiatrie) :
o 7/02/2024 Ur,1e’a.ttfles..tation ihdivifi’uelle de finde form.a.tion a de’stihatilon c%u
o 13/11/2024 beneflcllalre. Fe.mlle d’émargement et certificat de réalisation a
[’attention du financeur

Les intervenants

Equipe pluridisciplinaire de professionnels de santé en activité dans le
domaine de compétences abordé, diplomés en pédagogie par la
simulation en sante.

Centre Hospitalier Alpes Léman |
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Sim EPSM

Programme

Situations complexes et
gestion des risques a
’EPSM et des patients
agités en équipe
interprofessionnelle

Aucun pré requis

Inter Professionnel
(12 personnes maximum)

Référent : Alexandre Sturma

Objectifs pédagogiques

’apprenant sera capable de:
débuter les premiers soins.
interdisciplinaires ainsi qu’a l'arrivée du SMUR.

optimale.
o Clarifier ses connaissances des bonnes pratiques professionnelles

Le contenu:

e Optimisation du travail de I'équipe
e Revisiter Les pathologies d’urgences

In Situ et laboratoire de e La pluri professionnalité et U'inter professionnalité

simulation
7 heures

Ouvert aux équipes
médicales (psychiatre,
urgentiste, médecin du
SMUR) et paramédicales de
I’EPSM et du SMUR

e 25/03/2025
e 25/11/2025

Co-construit
avec 'EPSM

e Les transmissions et 'utilisation de la grille SAED

Méthodes pédagogiques
o Pédagogie active avec utilisation de la simulation en santé
suivies d’un débriefing d’équipe

pratiques professionnelles et des Guidelines

et explicite avec Apport théoriques (rappel des bonnes pratiques
professionnelles et des Guidelines)

apprentissages )
o Remise d’une fiche d’aide a la progression si besoin

Attestation de formation

Une attestation individuelle de fin de formation a destination du
bénéficiaire. Feuille d’émargement et certificat de réalisation a
[’attention du financeur

o Comprendre et Identifier les situations a risques et d’urgences a ’lEPSM et
o Appréhender la prise en charge de situations complexes en équipe

o Appréhender la prise en charge d’un patient agjté et agressif de fagon

o Renforcer ses compétences individuelles et collaboratives en équipe

e Mise en ceuvre de plusieurs situations cliniques scénarisées toutes

e Apport théoriques au cours du débriefing avec rappel des bonnes

Modalités d'évaluation des acquis et de la formation

o Débriefing de chaque situation simulée comprenant une approche réflexive

o Questionnaires Pré SEP et Post SEP (Sentiment d’Efficacité Personnelle)
o Questionnaire de fin de formation (Satisfaction et Auto évaluation des

Les intervenants

simulation en sante.

Equipe pluridisciplinaire de professionnels de santé en activité dans le
domaine de compétences abordé, diplomés en pédagogie par la

Centre Hospitalier Alpes Léman



e

o
?‘ts%ge“"eg

Sim Unité sanitaire en milieu pénitentiaire
Référent : Isabelle Dewaele

Programme

Objectifs pédagogiques

Situations d’urgences Lapprenant sera capableﬂe : e , .
o Comprendre et Identifier les situations a risques et d’urgence vitale en
vitales en milieu carcéral milieu carcéral
pour le patient incarcéré o Appréhender la prise en charge de situations complexes en équipe
interdisciplinaire et en attendant I'arrivée du SMUR tout en se conformant
aux regles de sécurité
o Clarifier ses connaissances des bonnes pratiques professionnelles
o Renforcer ses compétences individuelles et collaboratives en équipe

Le contenu:

Aucun pré requis

Inter Professionnel o Optimisation du travail de I'équipe
(12 personnes maximum) o Revisiter Les pathologies d’urgences
o Valoriser l'inter professionnalité
In Situ : maison d’arrét de o Travailler Les transmissions et promouvoir 'utilisation de la
Bonneville 2l SED

Méthodes pédagogiques

7 heures

o Pédagogie active avec utilisation de la simulation en santé

e Mise en ceuvre de plusieurs situations cliniques scénarisées toutes
suivies d’un débriefing d’équipe

e Apport théoriques au cours du débriefing avec rappel des bonnes
pratiques professionnelles et des Guidelines

Ouvert aux équipes
médicales et paramédicales
de 'USMP et des urgences

Modalités d'évaluation des acquis et de la formation

o Débriefing de chaque situation simulée comprenant une approche réflexive
et explicite avec Apport théoriques (rappel des bonnes pratiques
professionnelles et des Guidelines)

o Questionnaires Pré SEP et Post SEP (Sentiment d’Efficacité Personnelle)

o Questionnaire de fin de formation (Satisfaction et Auto évaluation des
apprentissages )

o Remise d’une fiche d’aide a la progression si besoin

e 15/12/2025

Attestation de formation

Une attestation individuelle de fin de formation a destination du
bénéficiaire. Feuille d’émargement et certificat de réalisation a
[’attention du financeur

Les intervenants

Equipe pluridisciplinaire de professionnels de santé en activité dans le
domaine de compétences abordé, diplomés en pédagogie par la
simulation en sante.

Centre Hospitalier Alpes Léman |
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SimU rg’ Heélico Référent : Dr. Aurélien Legrand

Programme

Objectifs pédagogiques

Situations complexes et , , o
. . . » e [’apprenant se sentira capable de reconnaitre les situations a risques et
inter professmnnallte situations d’urgences en pré hospitalier en inter services
dans la collaboration o |’apprenant se sentira capable de gérer efficacement des situations
entre équipes SMUR et complexes en pré hospitalier et en équipe interdisciplinaires multi services
héliCO Dragon 74 e [’apprenant se sentira capable de clarifier ses connaissances des bonnes
pratiques professionnelles pour la prise en charge des situations aigues et
complexes en préhospitalier en inter services

Aucun pré requis

Le contenu:

Inter Professionnel o Optimiser le travail d'équipe et la communication (alerte,

(12 personnes maximum) transmission, grille SAED, répartition des taches, leadership)

¢ Revisiter les pathologies aigues, les situations rares et les bonnes
pratiques professionnelles

o Travailler les facteurs humains et organisationnels en inter service

o Valoriser l'inter professionnalité

In situ

7 heures p - .

Méthodes pédagogiques

Ouvert aux médicales et o Pédagogie active avec utilisation de la simulation en santé
paramédicales du SMUR du e Mise en ceuvre de plusieurs situations cliniques scénarisées toutes
CHAL et de la garde suivies d’un débriefing d’équipe

héliportée SSSM 74 e Apport théoriques au cours du débriefing avec rappel des bonnes
pratiques professionnelles et des Guidelines

[ | [ |
E Modalités d’évaluation des acquis et de la formation

o Débriefing de chaque situation simulée comprenant une approche réflexive
et explicite avec Apport théoriques (rappel des bonnes pratiques
professionnelles et des Guidelines)

Sessions organisées par SimChal : « Questionnaires Pré SEP et Post SEP (Sentiment d’Efficacité Personnelle)

e 13/03/2025 : Mére-enfant o Questionnaire de fin de formation (Satisfaction et Auto évaluation des
e 1/10/2025 : Cardio et pneumo apprentissages )

. o Remise d’une fiche d’aide a la progression si besoin

Sessions organisées par le SDIS74 :

e 12/06/2024 ; secours en ravin Attestation de formation
e 9/12/2025 : multivictimes

Une attestation individuelle de fin de formation a destination du
bénéficiaire. Feuille d’émargement et certificat de réalisation a
[’attention du financeur

SDIS | byt

SATEURS POMPIERS Les intervenants
Co-construit et co- Equipe pluridisciplinaire de professionnels de santé en activité dans le
animé avec le domaine de compétences abordé, diplomés en pédagogie par la
SDIS74 simulation en santé.

Centre Hospitalier Alpes Léman |
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Sim Obst Référent : Amandine Gosset

Programme

Objectifs pédagogiques

’apprenant sera capable de:
Réanimation du nouveau- o - Comprendre et Identifier les situations a risques et d’urgences au bloc

né en salle de naissance
et Dystocie des épaules

obstétrical
e en cours d’accouchement ou suite a la naissance d’un nouveau-né
o Appréhender la prise en charge de situations complexes en équipe
e interdisciplinaires
o Clarifier ses connaissances des bonnes pratiques professionnelles

’ . o Renforcer ses compétences individuelles et collaboratives en équipe
Aucun pré requis P L

Le contenu:

Inter Professionnel o Optimisation du travail de I'équipe

(8 personnes maximum) e Revisiter Les algorythmes de prise en charge d’un nouveau-né
et de la dystocie des épaules

o La pluri professionnalité et I'inter professionnalité

In Situ

Méthodes pédagogiques

7 heures

o Pédagogie active avec utilisation de la simulation en santé

e Mise en ceuvre de plusieurs situations cliniques scénarisées toutes
suivies d’un débriefing d’équipe

e Quiz de connaissances

e Apport théoriques au cours du débriefing avec rappel des bonnes
pratiques professionnelles et des Guidelines

Ouvert aux équipes
médicales (obstétricien,
Sage femme, interne, FFI,
MAR) et paramédicales du
bloc obstétrical (IADE, AP)

Modalités d'évaluation des acquis et de la formation

[ | [ | o Débriefing de chaque situation simulée comprenant une approche réflexive

et explicite avec Apport théoriques (rappel des bonnes pratiques
professionnelles et des Guidelines)
o Questionnaires Pré SEP et Post SEP (Sentiment d’Efficacité Personnelle)

o Questionnaire de fin de formation (Satisfaction et Auto évaluation des
apprentissages )
Dystocie des épaules : o Remise d’une fiche d’aide a la progression si besoin

e 6/02/2025

e 27/03/2025 Attestation de formation

Réa du nouveau né en
salle de naissance : Une attestation individuelle de fin de formation a destination du

o 20/02/2025 bénéficiaire. Feuille d’émargement et certificat de réalisation a

 10/03/2025 [’attention du financeur
e 5/06/2025

Les intervenants

2éme semestre a venir Equipe pluridisciplinaire de professionnels de santé en activité dans le
domaine de compétences abordé, diplomés en pédagogie par la
simulation en sante.

Centre Hospitalier Alpes Léman |
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Sim Neonat Référent :Dr. Aldrin Ughetto

Programme

Objectifs pédagogiques

Situations complexes et

gestion des risques en ’apprenant sera capable de:
oy ? ’ - e Comprendre et Identifier des situations de son quotidien
unite de neonatologie et ) : o -
. . e < Appréhender la prise en charge de situations complexes en équipe
en equipe interdisciplinaire
interprofessionne[[e o - Clarifier ses connaissances des bonnes pratiques professionnelles
o - Renforcer ses compétences individuelles et collaboratives en équipe
Aucun pré requis Le contenu:
Inter Professionnel e Optimisation du travail d’équipe, la posture professionnelle, le devoir
(12 personnes maximum) de réserve, la discrétion professionnelle
o « Adaptation de la communication face aux différentes situations
rencontrées

Au laboratoire de simulation
(locaux de Uhopital de

semaine) ou in situ Méthodes pédagogiques

7 heures

o +Mobilisation de la pluri professionnalité et de l'inter professionnalité

o Pédagogie active avec utilisation de la simulation en santé

Ouvert aux équipes e Mise en ceuvre de plusieurs situations cliniques scénarisées toutes
suivies d’un débriefing d’équipe

e Apport théoriques au cours du débriefing avec rappel des bonnes
pratiques professionnelles et des Guidelines

paramédicales et médicales
des services de pédiatrie

Modalités d'évaluation des acquis et de la formation

o Débriefing de chaque situation simulée comprenant une approche réflexive
et explicite avec Apport théoriques (rappel des bonnes pratiques
professionnelles et des Guidelines)

o Questionnaires Pré SEP et Post SEP (Sentiment d’Efficacité Personnelle)

o Questionnaire de fin de formation (Satisfaction et Auto évaluation des
apprentissages )

8/04/2025 o Remise d’une fiche d’aide a la progression si besoin

27/05/2025

27/06/2025 Attestation de formation
19/09/2025

Une attestation individuelle de fin de formation a destination du
bénéficiaire. Feuille d’émargement et certificat de réalisation a
[’attention du financeur

Les intervenants

Equipe pluridisciplinaire de professionnels de santé en activité dans le
domaine de compétences abordé, diplomés en pédagogie par la
simulation en sante.

Centre Hospitalier Alpes Léman |



Sim UDS Référent : Marielle Perna

Programme

Objectifs pédagogiques
Situations complexes et

gestion des risques en ’apprenant sera capable de:
unité de soins et en e Comprendre et Identifier des situations de son quotidien

o « Appréhender la prise en charge de situations complexes en équipe

equipe interdisciplinaire
interprofessionne[[e o - Clarifier ses connaissances des bonnes pratiques professionnelles
o - Renforcer ses compétences individuelles et collaboratives en équipe
Aucun pré requis Le contenu:
Inter Professionnel e Optimisation du travail d’équipe, la posture professionnelle, le devoir
(12 personnes maximum) de réserve, la discrétion professionnelle
o « Adaptation de la communication face aux différentes situations
rencontrées

Au laboratoire de simulation

A . o +Mobilisation de la pluri professionnalité et de l'inter professionnalité
(locaux de Uhopital de

semaine) Méthodes pédagogiques

7 heures o Pédagogie active avec utilisation de la simulation en santé

Ouvert aux équipes . MI.Se. en oeuvre, de p!u5|eulrs slltuatlons cliniques scénarisees toutes
suivies d’un debriefing d’équipe

e Apport théoriques au cours du débriefing avec rappel des bonnes
pratiques professionnelles et des Guidelines

paramédicales des services

(IDE, AS, Kiné, AP), aux
médecins, Sages-femmes,
internes et brancardiers Modalités d’évaluation des acquis et de la formation

o Débriefing de chaque situation simulée comprenant une approche réflexive
et explicite avec Apport théoriques (rappel des bonnes pratiques
professionnelles et des Guidelines)

o Questionnaires Pré SEP et Post SEP (Sentiment d’Efficacité Personnelle)

o Questionnaire de fin de formation (Satisfaction et Auto évaluation des
apprentissages )

13/01/2025 o Remise d’une fiche d’aide a la progression si besoin

11/02/2025

10/03/2025 Attestation de formation
14/04/2025
13/05/2025 Une attestation individuelle de fin de formation a destination du

16/06/2025 bénéficiaire. Feuille d’émargement et certificat de réalisation a

9/09/2025 [’attention du financeur
13/10/2025

18/11/2025 Les intervenants

1/12/2025 Equipe pluridisciplinaire de professionnels de santé en activité dans le
domaine de compétences abordé, diplomés en pédagogie par la
simulation en sante.

Centre Hospitalier Alpes Léman |



Sim UDS Ped

Programme

Situations complexes et
gestion des risques en
unité de soins pédiatrique
et en équipe
interprofessionnelle

Aucun pré requis

Inter Professionnel
(12 personnes maximum)

Au laboratoire de simulation
(locaux de Uhopital de
B

7 heures

Ouvert aux équipes
paramédicales et médicales
des services de pédiatrie

Dates sur demande

Référent :Dr. Aldrin Ughetto

Objectifs pédagogiques

’apprenant sera capable de:

Comprendre et Identifier des situations de son quotidien

- Appréhender la prise en charge de situations complexes en équipe
interdisciplinaire

- Clarifier ses connaissances des bonnes pratiques professionnelles

- Renforcer ses compétences individuelles et collaboratives en équipe

Le contenu:

Optimisation du travail d’équipe, la posture professionnelle, le devoir
de réserve, la discrétion professionnelle

« Adaptation de la communication face aux différentes situations
rencontrées

« Mobilisation de la pluri professionnalité et de 'inter professionnalité

Méthodes pédagogiques

Pédagogie active avec utilisation de la simulation en santé

Mise en ceuvre de plusieurs situations cliniques scénarisées toutes
suivies d’un débriefing d’équipe

Apport théoriques au cours du débriefing avec rappel des bonnes
pratiques professionnelles et des Guidelines

Modalités d'évaluation des acquis et de la formation

Débriefing de chaque situation simulée comprenant une approche réflexive
et explicite avec Apport théoriques (rappel des bonnes pratiques
professionnelles et des Guidelines)

Questionnaires Pré SEP et Post SEP (Sentiment d’Efficacité Personnelle)
Questionnaire de fin de formation (Satisfaction et Auto évaluation des
apprentissages )

Remise d’une fiche d’aide a la progression si besoin

Attestation de formation

Une attestation individuelle de fin de formation a destination du
bénéficiaire. Feuille d’émargement et certificat de réalisation a
[’attention du financeur

Les intervenants

Equipe pluridisciplinaire de professionnels de santé en activité dans le
domaine de compétences abordé, diplomés en pédagogie par la
simulation en sante.

Centre Hospitalier Alpes Léman
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Slm Imagerie Référent : Emilie Sarreboubée

Programme

Objectifs pédagogiques

Situations complexes et L’apprenant sera capable de:
gestion des risques en o Comprendre et Identifier les situations a risques et d’urgences en radiologie
radiologie en équipe e (standard, scanner, PETscan)
interprofessionnelle

o «Appréhender la prise en charge de situations complexes en équipe
e interdisciplinaires

e Clarifier ses connaissances des bonnes pratiques professionnelles

o Renforcer ses compétences individuelles et collaboratives en équipe

Aucun pré requis
P q Le contenu:

Inter Professionnel e Optimisation du travail d’équipe, la posture professionnelle, le devoir
(12 personnes maximum) de réserve, la discrétion professionnelle
o « Adaptation de la communication face aux différentes situations
rencontrées

. o +Mobilisation de la pluri professionnalité et de l'inter professionnalité
Insitu

Méthodes pédagogiques

7 heures o Pédagogie active avec utilisation de la simulation en santé

Ouvert aux équipes e Mise en ceuvre de plusieurs situations cliniques scénarisées toutes
suivies d’un débriefing d’équipe

e Apport théoriques au cours du débriefing avec rappel des bonnes
pratiques professionnelles et des Guidelines

paramédicales d’imagerie
(manipulateur, brancardier)
et aux médecins ou internes

Modalités d'évaluation des acquis et de la formation

o Débriefing de chaque situation simulée comprenant une approche réflexive
et explicite avec Apport théoriques (rappel des bonnes pratiques
professionnelles et des Guidelines)

o Questionnaires Pré SEP et Post SEP (Sentiment d’Efficacité Personnelle)

o Questionnaire de fin de formation (Satisfaction et Auto évaluation des
apprentissages )

Dates a venir ¢ Remise d’une fiche d’aide a la progression si besoin

Attestation de formation

Une attestation individuelle de fin de formation a destination du
bénéficiaire. Feuille d’émargement et certificat de réalisation a
[’attention du financeur

Les intervenants

Equipe pluridisciplinaire de professionnels de santé en activité dans le
domaine de compétences abordé, diplomés en pédagogie par la
simulation en sante.

Centre Hospitalier Alpes Léman |



Sim EHPAD Référent : Isabelle Dewaele

Programme

Objectifs pédagogiques

Situations com p[exes et L’apprenant sera capable de:
gestion des risques en o Comprendre et Identifier les situations a risques et d’urgences au bloc

. opératoire
EPHAD en equipe

o Appréhender la prise en charge de situations complexes en équipe
interprofessionnelle interdisciplinaires

o Clarifier ses connaissances des bonnes pratiques professionnelles

o Renforcer ses compétences individuelles et collaboratives en équipe

Aucun pré requis Le contenu:

Inter Professionnel e Optimisation du travail de 'équipe

(12 personnes maximum) o Revisiter Les pathologies d’urgences
o Valoriser l'inter professionnalité

o Travailler Les transmissions et promouvoir ['utilisation de la

In Situ et laboratoire de grille SAED

simulation

Méthodes pédagogiques

7 heures

o Pédagogie active avec utilisation de la simulation en santé

Ouvert au personnel e Mise en ceuvre de plusieurs situations cliniques scénarisées toutes
suivies d’un débriefing d’équipe

e Apport théoriques au cours du débriefing avec rappel des bonnes
pratiques professionnelles et des Guidelines

médical, paramédical,

d’animation et hotelier des
EHPADs

Modalités d'évaluation des acquis et de la formation

o Débriefing de chaque situation simulée comprenant une approche réflexive
et explicite avec Apport théoriques (rappel des bonnes pratiques
professionnelles et des Guidelines)

o Questionnaires Pré SEP et Post SEP (Sentiment d’Efficacité Personnelle)

o Questionnaire de fin de formation (Satisfaction et Auto évaluation des
apprentissages )

17/04/2025 (Ambilly) o Remise d’une fiche d’aide a la progression si besoin
23/05/2025 (Bonneville)
26/06/2025 (Marnaz) Attestation de formation

25/09/2025 (Ambilly)
17/10/2025 (Bonneville) Une attestation individuelle de fin de formation a destination du

27/11/2025 (Marnaz) benefic.iaire. Fe.uille d’émargement et certificat de réalisation a
U'attention du financeur

Les intervenants

Equipe pluridisciplinaire de professionnels de santé en activité dans le
domaine de compétences abordé, diplomés en pédagogie par la
simulation en sante.

Centre Hospitalier Alpes Léman |



Sim facteurs humains et organisationnels

Programme

Facteurs humains en
situations complexes :
Une approche
decontextualisée par un
serious game

Aucun pré requis

Inter Professionnel
(8 personnes maximum)

In Situ et laboratoire de
simulation

7 heures ou 3 heures 30 selon
les demandes

Ouvert aux équipes
médicales, paramédicales,
encadrants, managers,
techniques

Peut étre couplé a une
séance de simulation
en service constitué
avec travail sur la
cohésion d’équipe

Référent : Dr. Aurélien Legrand

Objectifs pédagogiques

’apprenant sera capable de:

o Identifier les mécanismes importants en jeu dans le fonctionnement d’une
équipe

o Comprendre l'importance des facteurs humains dans la résolution de
problémes en équipe pluri professionnelle

e Renforcer ses compétences individuelles et collaboratives en équipe «
Repenser son management d’équipe

e Initiation aux outils SAED, CRM et TEAMSTEPPS

Le contenu:

o <Dé-contextualisation grace a un jeu collaboratif

o Travail en équipe et leadership, monitorage de la situation
o Identifier et mettre des mots sur les facteurs humains

o La pluri professionnalité et I'inter professionnalité

o Communication sécurisée — SAED

Méthodes pédagogiques

o Pédagogie active avec utilisation de la simulation en santé sur le schéma
briefing — mise en situation - débriefing

e Progressivité lors de la séance

o Apport théoriques au cours du débriefing avec apports sur les outils
TEAMSTEPPS et CRM

Modalités d'évaluation des acquis et de la formation

o Débriefing de chaque situation simulée comprenant une approche réflexive
et explicite avec Apport théoriques (rappel des bonnes pratiques
professionnelles et des Guidelines)

o Questionnaires Pré SEP et Post SEP (Sentiment d’Efficacité Personnelle)

o Questionnaire de fin de formation (Satisfaction et Auto évaluation des
apprentissages )

o Remise d’une fiche d’aide a la progression si besoin

Attestation de formation

Une attestation individuelle de fin de formation a destination du
bénéficiaire. Feuille d’émargement et certificat de réalisation a
[’attention du financeur

Les intervenants

Equipe pluridisciplinaire de professionnels de santé en activité dans le
domaine de compétences abordé, diplomés en pédagogie par la
simulation en sante.

Dates sur demande

FH en équipe d’infectiologie
e 28/01/2025

Centre Hospitalier Alpes Léman



Simulation procédurale

Référent selon la demande

Programme

. . ; Objectifs pédagogiques

Simulation procedurale : ) pedageglq
Acces veineux difficile L’objectif de la simulation procédurale est d’appréhender un nouveau matériel,

d’optimiser les gestes et les étapes de la procédure (préparation, hygiene,

Ponction lombaire réalisation, surveillance).

Voie intra osseuse
Intubation Le contenu:

e travail sur simulateur physique «Débriefing

. . o Rappel des recommandations et protocole de service
Aucun pre requis

. Méthodes pédagogiques
Inter Professionnel

(12 personnes maximum) ) o o , , )

e Pédagogie active avec utilisation de la simulation en santé
q q Mise en ceuvre de plusieurs situations cliniques scénarisées toutes
In Sit t laboratoir t .
ol G aboratoire de suivies d’un debriefing d’equipe

simulation
Durées variables Modalités d'évaluation des acquis et de la formation

o Débriefing de chaque situation simulée comprenant une approche réflexive
et explicite avec Apport théoriques (rappel des bonnes pratiques
professionnelles et des Guidelines)

e Questionnaires Pré SEP et Post SEP (Sentiment d’Efficacité Personnelle)

e Questionnaire de fin de formation (Satisfaction et Auto évaluation des
apprentissages )

] ] o Remise d’une fiche d’aide a la progression si besoin

Dates sur demande

Ouvert aux équipes

médicales et paramédicales

Intubation en USC :
e 20/01/2025
e 20/05/2025

Attestation de formation

Une attestation individuelle de fin de formation a destination du
bénéficiaire. Feuille d’émargement et certificat de réalisation a
[’attention du financeur

Les intervenants

Equipe pluridisciplinaire de professionnels de santé en activité dans le
domaine de compétences abordé, diplomés en pédagogie par la
simulation en santeé.

Centre Hospitalier Alpes Léman |
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Par l'intermédiaire d'une
fiche de recueil des
besoins de formation,
vous pouvez nous solliciter
sur un point particulier
que vous estimez
nécessaire dans votre
service

La simulation en santé est
un outils pour répondre a
un objectif pédagogique
défini

L'équipe de formateurs
I'étudiera en comité
pédagogique afin de

déterminer commenty
répondre au mieux

Décrivez nous votre Projet !

Recueil des besoins
de formation

Gmupement Hospitalier de Territoire
LEMAN MONT-BLANC

CH

Annecy

j CESU
Mu“ Sl MC HAL Héyull.lLLANT) ' Q

Centres d’Enseignement
des Soins d'Urgence

Reférents scientifiques

Aurélien Legrand

Anne Claire Hyacinthe

et nidaeniae Fiche d’expression
sabelle Dewasle d’un besoin en formation

Chargé de la formation
Sylvie Faija

Conformément aux derniéres recommandations HAS de 2024, la formation par simulation, In situ a pour but de
renforcer les compétences professionnelles en équipe, mais également d‘identifier et de travailler les organisations,
dans un but d’amélioration des pratiques en santé.

A cette fin, les quelques questions qui suivent nous permettront de mieux répondre aux besoins du service.

Demandeur
- Etablissement demandeur:
- Service demandeur:
- Période souhaitée:
Référent du projetet coordonnées -
Nom- Prénom:
Téléphone/mail :
- Prise en charge au titre du plan de formation?
- Demande de devis: non

Objectif(s) pédagogique(s) attendu(s)
- 28



L'équipe de simulation du CHAL intervient aux blocs
SIMCHAL opératoires et soins continus sur la problématique de
amcosmearsionn |3 gestion des situations critiques, en obstétrique sur
les situations de codes rouges

L'équipe de simulation des HPMB

‘ HOPITAUX intervient aux urgences sur la
o Pays . ;
VA A N MONT BLANC problématique de I'accouchement

extra hospitalier

™ Cooperation
' territoriale

DU LEMAN
L'équipe de simulation des HDL Le GHT collabore avec les
(Thonon), SIM LEMAN intervient au autres organismes de
bloc opératoire pour un formation du territoire
programme de maintien des dans le cadre de Ia
compétences en anesthésie formation par simulation
pédiatrique, en SSPI et en service
de pneumologie pour la gestion
des complications des
trachéotomies

)

HOPITAUX
DU LEMAN

Soieane” R P 2 S
Lac Léman ommel er‘

L AR RESEAU PERINATAL
DES 2 SAVOIE

HOPITAL LOCAL
DEPARTEMENTAL
de Reignier

ancl es) [ 1A i i 1 i
e ety L'équipe de formation par simulation du

St-Gervals- les-Bains

- Réseau de Périnatalité des 2 Savoies
Favees, <o uncen intervient a la maternité concernant la
® réanimation du nouveau-né en salle de
Pérmitrs GHT Liman one Slnc naissance et les situations critiques en salle

HOPITAUX

M e de naissance




Pour tout renseignement
simchal@ch-alpes-leman.fr

Mme Sylvie FAIJA, responsable formation continue.
sfaija@ch-alpes-leman.fr Tel:04 50 82 24 83

Mme Isabelle DEWAELE, Cadre de santé et référente paramédicale
idewaele@ch-alpes-leman.fr Tel : 04 50 82 26 27

Dr. Anne-Claire Hyacinthe, Co référente médicale achyacinthe@ch-alpes-leman.fr

Dr. Aurélien Legrand, Co référent medical alegrand@ch-alpes-leman.fr

i iy R ol i e

SIMCHAL

CENTRE HOSPITALIER ALPES LEMAN

4 ."::.
44 i .
> 7.8 5 R s 7

y "" i . Lh. 2 P
¥ £ ; e SP4.
ﬂ "‘_‘j"vf.,’.- i ;..;? e
‘ »
A
y o, 3 ¥

CENTRE IISITA IIIIIIIIIIIII

LEMAN
MONT-BLANC

GROUPE HOSPITALIER
DE TERRITOIRE

CHAL | IFSI-IFAS

CENTRE HOSPITALIER INSTITUT DE FORMATION EN
ALPES LEMAN SOINS INFIRMIERS & AIDE-SOIGNANTE




