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COMMUNICATION

LE SITE INTERNET DU CHAL 
FAIT PEAU NEUVE
Entièrement réalisé en interne par le webmaster du service 
communication, le nouveau site internet est en ligne depuis lundi 27 
juin. L’ergonomie, l’arborescence, la navigation et le graphisme ont été 
totalement revus. Issu de l’ancien site internet, le contenu sera mis à 
jour cet automne en collaboration avec les services du CHAL. 

ACTUALITÉS

Disponible également en version numérique
sur l’intranet Lotus du CHAL

ÉQUIPEMENT
NOUVEAU MINIBUS À LA 
RÉSIDENCE EHPAD PETERSCHMITT
Un nouveau minibus, adapté et fonctionnel, est arrivé à la résidence 
EHPAD de Bonneville. Il permet aux résidents de participer à des 
activités à l’extérieur, favorisant ainsi leur bien-être et les aidant à 
communiquer. Ce véhicule a été financé grâce à des subventions 
allouées par le Département de Haute-Savoie, le Foyer Saint-Famille 
et la Mairie de Bonneville, la Fondation AG2R et la Fondation des 
Hôpitaux de Paris Hôpitaux de France. 

ÉVÉNEMENT

OUVERTURE DE LA RESIDENCE EHPAD « LA ROSE DES VENTS » 
À MARNAZ ... toutes les infos en pages 2 et 3



LA RÉSIDENCE EHPAD « LA ROSE DES VENTS » À MARNAZ

FOCUS

La Résidence EHPAD « La Rose des Vents » 
a pris la suite de  la Résidence « Les 
Corbattes » en avril dernier. Ce changement 
est l’occasion de faire un focus sur les 
activités de cette Résidence et sur le travail 
de ses professionnels.

Prendre soin 
du résident
Les missions des équipes auprès des 
résidents au sein d’un EHPAD se 
concentrent sur 3 axes :
• Travailler sur la dépendance et le maintien 
de l’autonomie de la personne âgée
• Assurer les missions de soins : suivi 
du traitement médicamenteux, des 
équipements médicaux (fauteuil roulant…), 
prises de rdv…
• Assurer les missions hôtelières : 
hébergement, restauration, linge hôtelier…

*GIR / PATHOS : outils d’évaluation du 
niveau de perte d’autonomie moyen 
des résidents de l’EHPAD et des soins 
nécessaires

Un collectif de 
55 professionnels…
Pour assurer ces missions, 
pas moins de 4 équipes 
pluridisciplinaires (IDE, AS, 
Agents Hôteliers et Agents de 
Bio-nettoyage) se mobilisent au 
quotidien.  Accompagnées par 
une pluralité de professionnels 
du soin (Médecin prescripteur, 
IDE coordinatrice, Psychologue, 
Kinésithérapeute…), 
administratifs et autres 
(Responsable administrative, 
Animatrice, Mandataire judiciaire, 
Agents d’accueil, Factotum) et 
d’encadrement (Cadre de santé, 
Cadre supérieure et Directrice)

…et un réseau de
    partenaires
La Résidence est avant tout un lieu 
de vie. Comme dans un village, la 
Résidence propose un ensemble 
de services grâce à de nombreux 
partenaires : Aumônerie, Soins 
esthétiques (assurés par une 
Aide-soignante de nuit qui a créé 
sa micro-entreprise), Coiffeuse 
à domicile, Pédicure podologue, 
entretien du linge des Résidents 
(Association SADVA), du linge de 
la Résidence (ESAT de Sallanches), 
animation d’anniversaires, de 
goûters et de repas événements 
(Association « La Vie en Rose »), 
médiation par les animaux 
(Association Amidoux)...

ZOOM SUR DEUX PROFESSIONS

L’Infirmière de 
coordination
Récemment arrivée à la 
Résidence EHPAD de 
Marnaz (avril 2022), elle est 
un renfort précieux pour 
les équipes de soins (prise 
de rendez-vous, location de 
matériel…) et pour la Cadre 
(encadrement des étudiants, 
relais avec les familles, 
participation à l’évaluation du 
GIR* et du PATHOS*).

L’Animatrice
L’Animatrice en 
EHPAD travaille sur 
la dépendance et le 
maintien de l’autonomie 
de la personne âgée. 
Chaque année, elle 
propose un projet 
d’animation, validé par 
l’encadrement. Elle 
communique beaucoup 
avec les familles (envoi des plannings d’animation, envoi des photos...). Elle n’est pas 
soignante mais collabore avec l’équipe, notamment en participant aux transmissions. 
Dans ses actions d’animation, elle bénéficie du soutien des associations et des 
professionnels de la Résidence EHPAD (Aide-soignant pour les sorties, Agent hôtelier 
pour les goûters d’anniversaire).
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Travailler en Résidence EHPAD
Travailler avec la personne âgée requiert de fortes qualités relationnelles : 
bienveillance, bientraitance et capacité d’écoute envers les résidents et 
les familles. Du fait de la localisation de la Résidence, les professionnels 
développent un esprit d’équipe, d’entraide et d’adaptabilité.

L’équipe soignante (en particulier aide-soignante) est de plus en plus mobilisée 
par les problématiques de dépendance, en partie dû à l’augmentation du 
nombre de personnes âgées atteintes de troubles psychiatriques.

Anecdote de déménagement
Le déménagement dans la nouvelle Résidence EHPAD a été 
une opération minutieusement préparée. L’accompagnement 
des résidents a été principalement géré par l’Animatrice, la 
Psychologue et le Médecin.
Parmi les situations rencontrées, un résident attendait 
impatiemment le déménagement pour profiter de sa nouvelle 
chambre donnant directement sur la caserne des pompiers. On 
dit que depuis son emménagement il a gagné en autonomie…

Nouveautés, projets
- Certification : Les Résidences EHPAD sont désormais concernées par la 
démarche d’évaluation des établissements de santé 

- Famileo : la Résidence se dote du service « Famileo » qui permet de créer 
un lien entre le résident et sa famille par la création d’un journal familial 

personnalisé. Un nouveau service géré par l’Animatrice

- PASA (Pôle d’Activités et de Soins Adaptés) : lors de l’inauguration de la Résidence EHPAD 
« La Rose des Vents », l’ARS a officialisé son accord pour la réalisation 
d’un PASA destiné aux personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer A partir de 

septembre, le dossier 
« pour admettre » sera à 

disposition des professionnels 
par la plateforme  
« ViaTrajectoire »

UNE NOUVELLE RÉSIDENCE
80 chambres individuelles, salle d’eau, toilettes privatifs, larges 
fenêtres et dispositif de rail au plafond dans chaque chambre pour 
faciliter la mobilisation des résidents, jardin aménagé avec potager, 
conception bioclimatique du bâtiment et utilisation d’énergies 
renouvelables, cadre vie remarquable avec vue sur la chaine 
du Bargy et le massif du Môle, proximité des commerces, des 
centres sociaux et de secours ainsi que d’une école... La nouvelle 
Résidence EHPAD « La Rose des Vents » à Marnaz (qui prend le 
relais de celle « Les Corbattes ») offre des meilleures conditions 
d’accueil et de prise en charge pour les résidents ainsi que de 
meilleures conditions de travail pour les professionnels.

Inaugurée le 24 juin
A cette occasion, les personnalités présentes ont tenu à 
remercier les nombreux acteurs (professionnels, partenaires 
externes, élus…) qui ont permis la réalisation de cette belle 
opération. La qualité du travail au quotidien de toute l’équipe 
soignante a été particulièrement saluée. Des messages de 
reconnaissance et de soutien très applaudis.
Après le dévoilement de la plaque inaugurale et le traditionnel 
coupé de ruban, un autre geste symbolique fort a été effectué
par les élèves des classes de CE2, CM1 et CM2 de l’école voisine 
de la Résidence ; les enfants avaient confectionné des moulins 
à vent (en clin d’œil au nom de la Résidence) qu’ils ont remis 
aux résidents et disposés dans le parc. La promesse d’une belle 
complicité intergénérationnelle !



L’aphasie de Louis
Suite à son AVC, Louis est victime d’aphasie. Il comprenait, mais il lui était 
impossible de parler. De plus, une hémiplégie lui empêchait d’écrire. C’est 
une sensation terrifiante à 24 ans. Pour dialoguer, ses proches utilisaient des 
images.  Au bout de quelques mois, au prix d’un énorme travail (5 à 7 séances 
hebdomadaires d’orthophonie), Louis a repris progressivement la parole. « C’est 
toute la grandeur de la plasticité du cerveau » commente Elise « la zone du langage 

dans le cerveau, non irriguée à temps, est irrécupérable, condamnée. La 
rééducation va permettre par de nouvelles connexions neuronales 

de recréer cette zone du langage à un nouvel endroit du cerveau. 
La plasticité cérébrale est néanmoins plus active quand on 
est jeune ». Aujourd’hui, sept ans après son AVC, Louis 
s’exprime beaucoup mieux et, grâce à ses efforts, il 
travaille à temps plein en qualité de chargé de mission 
Handicap au sein des Ministères sociaux à Paris.

Le tour du lac Léman (du 16 au 25 mai)
Dans le même esprit que le tour de l’Europe qu’ils avaient réalisé 

en Van en 2019, Elise et Louis se sont lancés le défi du tour du lac Léman en 
tricycle. Pour donner du sens à ce challenge sportif, ils ont organisé une série 
de conférences sur l’AVC et l’aphasie. Pour Elise « ça été une expérience très 
intense ; cela nous a fait travailler l’endurance physique et surtout cognitive du fait des 
conférences. L’association des deux a été particulièrement difficile pour Louis, en raison 
de son aphasie, mais cela lui a économisé quelques séances d’orthophonie ! ». 

Thonon, Evian, Lavigny, le CHUV de Lausanne, l’ONU, l’Université de Genève, 
la Clinique Pierre de Soleil à Vétraz-Monthoux : durant les 7 conférences 
proposées, Elise et Louis ont rencontré des patients atteints d’aphasie, des 
victimes d’AVC, des aidants, des orthophonistes, des kinésithérapeutes, des 
personnels soignants, des bénévoles… « Les échanges ont été très riches. J’ai été 
particulièrement touchée par le témoignage émouvant d’une danseuse victime d’un 
AVC post-accouchement. J’ai le souvenir également d’un jeune sportif touché par 
une hémiplégie gauche. Notre expérience de reconstruction lui a donné beaucoup 
d’espoir. C’est aussi le sens de nos interventions, renvoyer une image positive malgré le 
handicap ». 
Le tour du lac Léman fait partie du projet « 3 lacs, 3 envies » qui prévoit, en 
septembre 2022, le tour du lac d’Annecy et, en 2023, celui du Bourget.

L’APHASIE, 
UN MAL... DES MOTS

MÉDICAL

Du 16 au 25 mai, le Dr Elise Mathy (Médecin 
Endocrinologue au CHAL) et son compagnon Louis 
Gustin se sont lancés dans un tour du lac Léman 
en tricycle.  Le défi sportif était aussi un prétexte 
pour le couple de tenir une série de conférences 
sur l’AVC et l’aphasie et de rencontrer un public 
sensible au sujet. L’aphasie a récemment fait l’objet 
de la une des médias avec l’acteur Bruce Willis, 
annonçant en être atteint. Mais que sait-on de 
cette maladie ?

L’aphasie, c’est quoi ?
L’aphasie est la perte totale ou 
partielle de la capacité de parler 
et/ou de comprendre le langage 
parlé ou écrit. Elle se manifeste 
lorsque les zones du langage situées 
dans l’hémisphère gauche du cerveau 
sont lésées par une pathologie : traumatisme 
crânien, tumeur, démence dégénérative. La 
cause la plus fréquente est l’AVC. C’est ce qui 
est arrivé à Louis Gustin, le compagnon d’Elise 
Mathy (voir paragraphe ci-contre).

L’histoire d’Elise et Louis
Louis et Elise sont des jeunes victimes d’AVC, 
respectivement à 24 et 27 ans.  A l’âge de tous 
les possibles, leur vie connaît une violente 
interruption. Leur histoire est celle d’une 
reconstruction. Suite à leur AVC, ils vont se 
rencontrer par l’intermédiaire du groupe 
Facebook « AVC jeunes survivants ».  Elise 
explique : « Louis a fait un AVC deux ans avant moi. 
Grâce à son expérience, il m’a beaucoup soutenue. 
C’était un moteur pour moi. Mon mental de sportive 
m’a également aidé.  Au moment de mon AVC, je 
m’entrainais pour le marathon de Paris ». 
Ensemble, ils créent l’association « S’adapter, 
AVC et aphasie ». Leur objectif, faire passer un 
message de prévention (connaître les signes 
précurseurs d’un AVC…) et d’espoir (les vertus 
de la rééducation).
Leur histoire a fait l’objet de deux reportages 
sur France 2 : « Tête à tête » (https://youtu.be/
pcRCi624-0U) et « Rêver encore » (https://
youtu.be/jNHS5uabnJI), un troisième est 
prévu pour septembre 2022.

L’aphasie de Bruce Willis
L’annonce, en mars 2022, de son aphasie a permis de mettre en lumière une pathologie peu connue du grand public et qui touche 
pourtant 300 000 personnes en France. Pour le Dr Elise Mathy, Bruce Willis avait une maladie neuro-dégénérative diagnostiquée 
depuis déjà plusieurs années. Si la famille a très peu communiqué, il y a malheureusement de fortes chances qu’on soit sur une 
aphasie liée à cette maladie, sur laquelle il n’y a pas de traitement possible, et donc une aphasie irréversible.

‘‘ La rééducation 
d’une aphasie s’explique 
en partie par la plasticité 
cérébrale, une capacité 
fantastique du cerveau’’

Le Dr Elise Mathy et Louis Gustin en tricycle... et en conférence



DÉVELOPPEMENT 
DURABLE

Dans le cadre du « Challenge mobilité » du 2 
juin dernier, une Cartographie du covoiturage au 
CHAL a été initiée. 
Le principe : si le professionnel est intéressé par 
le covoiturage, il positionne sur cette carte une 
pastille autocollante correspondant à son lieu 
d’habitation et indique sur un tableau associé 
son prénom et son numéro de téléphone 
professionnel. Il revient ensuite aux personnes 
qui se sont inscrites de consulter régulièrement 
la carte et de contacter les professionnels 
proches de leur lieu d’habitation ou sur leur trajet 
« domicile-travail ». 
La carte est actuellement positionnée à la sortie 
du Restaurant du personnel. N’hésitez pas à la 
consulter et surtout à rejoindre la communauté 
des covoitureurs ! 

LA CARTOGRAPHIE 
DU COVOITURAGE AU 
CHAL

BONNES PRATIQUES

TENUES PROFESSIONNELLES : 
MERCI D’EN PRENDRE SOIN ! LE FORFAIT MOBILITÉS 

DURABLES
Achetées par le CHAL et entretenues par la Blanchisserie inter-
hospitalière de Saint-Julien-en-Genevois, les tenues professionnelles sont 
indispensables à la réalisation de votre travail. 
Depuis plusieurs mois, des vêtements en très mauvais état 
sont régulièrement retrouvés par le magasin. Les dégradations 
concernent des coupes de ceinture et des pans du pantalon, du 
scotch sur les tuniques, des dessins multiples, de nombreuses marques 
de bétadine. Ces vêtements, qui sont retirés du circuit, ne sont par 
conséquent plus utilisables. Cette situation conduit à une tension sur le 
stock de tenues pour les soignants en fin d’année et représente un coût 
non négligeable.
Autre enjeu : le stockage des tenues dans les vestiaires personnels. 
Le fait de stocker les tenues professionnelles dans les vestiaires 
personnels conduit à limiter le stock disponible pour les Collègues.

Être attentif au bon état et au bon circuit des vêtements de 
travail est primordial.  Nous comptons sur vous ! 

Dans la Note d’information du 30 juin, la 
Gouvernance du CHAL a annoncé sa décision de 
mettre en œuvre le « Forfait mobilités durables » 
au bénéfice des professionnels de l’établissement.
Cette décision fait suite à la proposition 
du groupe « Transports » (l’un des groupes 
thématiques du Comité Développement 
Durable) afin de promouvoir le développement 
des comportements écoresponsables.  Il s’agit 
de valoriser l’utilisation régulière de modes de 
transport favorisant la mobilité douce :  vélo et 
covoiturage.
Pour bénéficier du « Forfait mobilités durables », 
le professionnel doit utiliser ces moyens de 
transport pendant un nombre minimal de 100 
jours sur une année civile. 
Ce forfait est d’un montant maximum de 
200 €. Il est versé l’année suivant celle du dépôt 
de la Déclaration sur l’honneur auprès de la 
Direction des Ressources Humaines.
Retrouvez l’ensemble de la présentation du dispositif 
dans la Note d’information du 30 juin.

INSTITUTIONS
SIGNATURE DE LA CHARTE DE 
GOUVERNANCE
Le Directeur Général, Didier Renaut, et le Président de la Commission 
Médicale d’Établissement, Jean-Sébastien Petit, ont signé le 22 juillet
la Charte de Gouvernance du CHAL. Etant parmi les premiers 
établissements hospitaliers à formaliser une telle Charte, Didier Renaut et 
Jean-Sébastien Petit ont fait le choix d’intégrer notamment l’ensemble des 
recommandations du rapport « Claris » sur la Gouvernance des hôpitaux 
et la simplification hospitalière à l’appui des pratiques de gouvernance 
mises en œuvre au CHAL. Cette Charte de Gouvernance formalise les 
bonnes relations du binôme à la tête du CHAL ; elle peut être consultée 
sur l’intranet Lotus.

  
Cherchez l’erreur !



HYGIÈNE

Hygiène des mains | Prévention du risque infectieux

A l’occasion de la Journée Mondiale de l’Hygiène des Mains 2022, 
un audit « Zéro bijou » a été réalisé par l’Unité d’Hygiène auprès 
des professionnels de l’établissement. 

L’hygiène des mains, incontournable de la prévention du risque 
infectieux et des infections associées aux soins, est efficace dans le 
respect des critères essentiels définis dans la procédure du CHAL 
« Tenue professionnelle soignante ». 

Ces derniers, considérés comme un prérequis à l’hygiène des mains, 
se déterminent par :

- le port d’une tenue professionnelle à manches courtes
- l’absence de bracelet
- l’absence de montre
- l’absence de vernis à ongles et faux ongles
- les ongles courts
- l’absence d’alliance et l’absence d’autre bague

  

Cet audit « Zéro bijou » a été réalisé par observation 
directe des mains des professionnels rencontrés lors 
de visites au sein d’unités de soins préalablement 
définies sur la matinée du 5 mai 2022. 
Ces observations étaient anonymes et chaque 
professionnel a été observé une seule fois.
Les catégories professionnelles observées, comme les 
unités de soins, étaient prédéfinies.
Outre la rencontre et l’échange avec les professionnels 
que favorise cette méthode d’audit, les objectifs sont 
d’évaluer la conformité d’application des prérequis 
à l’hygiène des mains chez les professionnels et 
d’adapter des mesures correctrices en fonction des 
résultats observés. Les professionnels pour lesquels 
la conformité était totale se sont vus valorisés par la 
remise d’un autocollant sur la tenue professionnelle.

Résultats de l’audit Zéro bijou
Réalisé sur le CHAL le 5 mai 2022

à l’occasion de la Journée Mondiale des Mains

Critères attendus 2022
Manches courtes 95%

Absence de bracelet 95,5%

Absence de montre 92%

Absence de vernis à ongles 98%

Ongles courts 85%

Absence d’alliance 88%

Absence d’autre bague 95%

<80%             80-89%             ≥90%

2017 2022

Respect de tous les critères réunis 64% 64%  

Répartition des 177 professionnels observés

 L’absence de vernis à ongles
 Les manches courtes 
 L’absence de bracelet

sont bien respectés

Les 
points 
forts

Encore trop de soignants avec au 
moins un critère non respecté :
En particulier les ongles courts et le 
port de l’alliance

Les points à 
améliorer

Pour une friction efficace des mains, les critères attendus sont : 
 Absence de : bague, alliance, montre, bracelet, ongles longs, vernis
 Manches courtes «                  »Analyse des résultats

Au total, les mains de 177 professionnels ont 
été observées. Les rencontres et échanges 
avec les professionnels lors de cet audit ont 
montré que les préalables à l’hygiène des 
mains sont bien identifiés par les soignants. 
Cependant, les résultats montrent une 
conformité globale (les 7 critères conformes) 
des mains des professionnels de 64%, soit 
un taux identique à celui observé lors du 
précédent audit réalisé en 2017. L’attendu 
d’une amélioration liée à la pandémie de 
Covid-19 n’est pas au rendez-vous.

Il est intéressant de noter que si tous 
les professionnels retiraient leur 
alliance pour travailler, le taux de 
conformité globale atteindrait 71%.

L’identification des freins à l’application 
de ces attendus peut être un atout pour 
orienter les actions d’amélioration. Des 
actions de sensibilisation telle que la 
friction des mains et l’utilisation du caisson 
pédagogique ou la mise en culture de bijoux 
au laboratoire portés par les professionnels 
seront opportunes.

A plus long terme et dans la perspective 
d’un projet GHT, la mise en place d’actions 
innovantes sera un levier supplémentaire de 
sensibilisation et d’amélioration de l’hygiène 
des mains : tels que la mise en place de 
dispositifs connectés au sein d’une unité de 
soins pilote pour évaluer la fréquence de 
réalisation des hygiènes des mains.

L’accompagnement et la formation des 
professionnels nécessaires à un tel projet 
place en première position les prérequis à 
l’hygiène des mains.



CHRISTINE LARATTE
SECRÉTAIRE À L’IFSI-IFAS, 
DANSEUSE COUNTRY 
ET APICULTRICE

Christine est arrivée en janvier 2005 en 
qualité de secrétaire à l’IFSI-IFAS.  Au 
départ à 50 %, elle a progressivement 
augmenté son temps de travail et ses 
missions pour être aujourd’hui à temps 
plein et avoir notamment en charge la 
coordination des secrétariats de l’Institut.

Mais Christine cultive aussi deux passions 
très complémentaires... 

LA DANSE COUNTRY
La première passion de Christine remonte 
à un moment très symbolique...  « Comme 
de nombreuses personnes à l’approche 
du mariage, j’ai pris des cours de danses 
en couple (danses de salon, rock…) avec 
mon mari. J’y ai pris goût à tel point que je 
me suis inscrite au spectacle de Reignier 
« La tour au loup ».  Des chorégraphies 
médiévales, Christine passe aux marches 
napoléoniennes, aux quadrilles et aux 
valses viennoises avec l’association des 
« Fêtes costumées de Genève ».  « J’ai 
le souvenir de ma première représentation. 
C’était comme une forme de bizutage. J’ai dû 
apprendre en 1 mois, avec mon fils comme 
cavalier, les pas de la grande valse (une valse 
avec des déplacements très amples du fait 

des grandes robes à crinoline) et avec des 
changements de tour à droite puis à gauche ! 
Tout ça dans le prestigieux palais l’Alcazar à 
Montreux, le palais de Sissi impératrice... ».

Mais Christine recherche l’autonomie, elle 
ne veut pas être tributaire d’un cavalier. 
C’est lors d’un vide grenier à Saint-Pierre 
en 2016 qu’elle découvre un spectacle de 
la troupe « Tendance Country ». « Ça été le 
déclic, il y a à la fois la danse en solo et l’esprit 
collectif. Et pour moi qui aime bouger, la danse 
Country est une discipline très tonique et puis 
j’ai toujours aimé l’univers du Western ». 

Son grand souvenir a été la tournée en 
2019 des Résidences EHPAD du secteur 
(La Roche, Marignier, Reignier…). Mais 
paradoxalement, si Christine pratique de 
nombreuses danses à présent, elle n’est 
pas attirée par les bals traditionnels. « Il 
faut que je me costume, que j’entre dans un 
personnage ».

Un costume que l’on change pour évoquer 
sa 2ème passion…

L’APICULTURE
« L’abeille est un animal passionnant, elle 
vivait déjà du temps des dinosaures. C’est 

dire si on a des choses à en apprendre. Je 
me documente tous les jours. Même les 
apiculteurs les plus expérimentés s’interrogent 
sans cesse. » Même si Christine a toujours 
développé un intérêt pour cet animal, 
c’est durant la période COVID qu’elle se 
lance. En 2020, elle prend ses premiers 
cours à l’« Abeille du Salève » à Moussy 
(près d’Esery), puis investit dans 2 puis 3 
ruches qu’elle installe à 300 mètres de son 
domicile. « Mon grand plaisir est de me poser 
à proximité et de les observer, de comprendre 
leur fonctionnement. C’est à la fois fascinant 
et reposant. Je me vide la tête des soucis du 
quotidien ».

L’entretien d’une ruche exige un travail 
régulier, de la concentration et des gestes 
lents et précis. « Même si pour moi, ce n’était 
pas une fin en soi, j’ai été particulièrement 
fière de récolter mes premiers kilos de miel au 
début de ce mois de juin ».

En 2022, Christine franchit une nouvelle 
étape en devenant formatrice bénévole au 
rucher de l’école de Moussy. La formation, 
cela pourrait lui rappeler son cadre de 
travail, mais la comparaison s’arrête là : 
« L’IFSI-IFAS, c’est une autre forme de ruche, 
ça ne fonctionne pas pareil (rires) ».

TALENT DOUBLE

On pourrait dire que Christine Laratte a 
plusieurs casquettes, mais, dans son cas, 
il s’agit de plusieurs costumes ! Et pour 
détourner le nom de notre rubrique, c’est de 
«TALENT TRIPLE» dont il serait question… 

Dans la dynamique culturelle de l’hôpital, la 
Médiathèque du CHAL a été créée en octobre 
2013 afin de participer au bien-être des patients et 
favoriser les liens entre l’hôpital et son territoire. 
Très vite, le service a également été ouvert aux 
professionnels du CHAL.

Avec un fonds de plus de 1 500 ouvrages (romans, 
essais, biographies, bandes dessinées, livres pour 
enfants...), les bénévoles de la Médiathèque du 
CHAL tiennent tous les jeudis de 11h à 13h 
(hors vacances scolaires*) une permanence 
consacrée exclusivement aux professionnels.  
Le service est gratuit ; les locaux sont situés au     
1er étage, en face du Bloc opératoire.

N’hésitez pas à venir leur rendre visite, pour 
débattre autour des livres et, pourquoi pas, en 
emprunter certains.

LA MÉDIATHÈQUE DU CHAL, C’EST AUSSI POUR LES PROFESSIONNELS

CULTURE 

* Fermée durant la période estivale, la Médiathèque rouvre ses portes à partir du jeudi 1er septembre

«                  »
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1er juin 2022

Journée mondiale sans tabac

2 juin 2022

CHAL’ lenge mobilité
Pour cette journée, les professionnels de l’Équipe de Liaison et de 
Soins en Addictologie (ELSA) accompagnés d’étudiants en 2ème année 
de l’IFSI-IFAS du CHAL ont ciblé leur message sur la problématique 
environnementale du tabac.
On le sait, fumer tue. Mais fumer tue aussi la planète. 
C’est ce que démontre notamment le nouveau rapport des Nations 
Unies, «Le tabac : un poison pour notre planète», publié le 31 mai 
2022. L’étude s’emploie à retracer - de la culture du tabac au mégot 
jeté - les effets dévastateurs du tabagisme sur l’environnement. Et les 
conclusions donnent le vertige...

23 professionnels ont participé au CHAL’ lenge mobilité organisé 
comme chaque année par la Région Auvergne-Rhône-Alpes. C’est 
mieux qu’en 2021 (15 inscrits), mais cela reste très faible pour un 
établissement de 2000 professionnels.
Un beau motif de satisfaction : lors de cette journée, une cartographie 
du covoiturage au CHAL a été initiée. Au bout de 3 semaines, plus de 
60 personnes s’étaient positionnées sur cette carte. C’est un bon début. 
Et plus il y aura de participants, plus grandes seront les chances de 
covoiturage. (cf. rubrique « Developpement durable »)

du 23 mai au 3 juin 2022

La Team Alpes Léman a participé à la SAMU’s Cup 2022 (29ème édition), 
régate qui se déroulait cette année aux Antilles. La compétition a été 
reportée 2 fois à cause du COVID, mais a pu enfin avoir lieu ! 
L’équipage a appareillé de la Martinique à bord d’un catamaran, pour se 
rendre en Dominique puis à Marie Galante et les Saintes, et revenir en 
Martinique. Au scratch (toutes compétitions confondues), La Team Alpes 
Léman a été classée deux fois 2ème ; son classement le plus bas a été 
6ème ; mais avec le rating (évaluation) du bateau, elle obtient au final la 
9ème place (sur 32) !
L’équipage de la Team Alpes Léman se composait de quatre Infirmiers des 
urgences du CHAL : Morgane Chavallard, Charlotte Cuenot, Alexia Durrafort 
et Ugo Gabriel, d’un ancien Médecin des urgences (armateur de l’équipe) : 
Christophe Berthoux, d’une Médecin du SAMU d’Annecy : Florence Roussel, 
d’un Décolleteur : Mathieu Descamps, et d’un Skippeur  : Yoan Durant. 
L’équipage a hâte de reprendre la mer l’année prochaine pour le 30ème 
édition, en monocoque, dans le Var, en espérant réitérer l’exploit de la 
Victoire de 2019 ! Vous pouvez suivre la Team Alpes Léman via facebook 
Samu’s cup Team Alpes Léman et instagram : teamalpesleman_
samuscup

 Un équipage des Urgences du CHAL à la SAMU’s Cup

du 15 au 17 juin 2022

L’IFSI du CHAL à un Colloque International à Lausanne

28 et 29 juin 2022

Anne-Gaëlle Ghesquières et Hélène Lescuyer, Cadres de santé 
formatrices à l’IFSI ont participé au Colloque International de la 
Didactique Professionnelle à Lausanne où elles ont réalisé une 
communication orale et affichée. Elles ont présenté un poster 
qui illustre le rapport entre la didactique professionnelle et les 
activités de travail et de formation en soins infirmiers. Les 2 
Formatrices ont décrit un dispositif de formation créé à l’IFSI, 
centré sur la pratique réflexive autour et en complément du 
stage infirmier avec pour objectif principal : le savoir analyser, 
en précisant les spécificités du stage et les plus-values pour les 
étudiant.es en soins infirmiers.

4 missions au choix : 1. Résoudre avec la NIA (Nurse Intelligence Agency) 
les préoccupations sur l’état de santé de Mme Parks, 2. Surmonter les 
pièges de la chambre (hantée) des erreurs, 3. Réveiller Oscar par des 
calculs de dose débloquant la potion de jouvence, 4. Remobiliser les 5B 
pour une prise en charge sécurisée !... 
Pour clôturer leur 3ème et dernière année, les 88 étudiant.es de l’IFSI ont 
participé à un Escape Game. Un grand oral original destiné à mobiliser 
de façon ludique leurs connaissances.
Un grand Bravo aux organisateurs (formatrices, étudiant.es-complices, 
sponsors...) pour cette belle réussite !

Escape Game à l’IFSI du CHAL L’HDR dans ses nouveaux locaux

29 juin 2022

Les patients et résidents de l’Hôpital Départemental de Reignier ont 
emménagé dans leur nouveau bâtiment flambant neuf au début du 
mois de juillet. Ce déménagement était devenu nécessaire en raison de la 
vétusté de l’ancien bâtiment.

L’inauguration de ce nouvel hôpital aura lieu à l’automne 2022.


